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Acta de ig Sesién ordinaria N°017-2020 Virtual, celebrada por el Comité Director del Fideicomiso
BANCO"DE COSTA RICA-IMAS-BANACIOY73-2002, del dia 07 de octubre del 2020, la cual da
inicio a las 8:37 a.m. horas de la mafiana; conla presencia de la sefiora Monica Acosta Valverde,
cédula de identidad nimero uno—mil doscientos cincuenta y ocho novecientos veintiséis en su
calidad de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita
Fernandez Garita, cédula de identidad nimero tres-doscientos sesenta y cinco-cero setenta y
siete, en su calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora: la sefiora Sonia Rojas Quesada, cédula
de identidad nimero uno setecientos seis seiscientos sesenta y ocho en su calidad
representante del INAMU, v la sefiorita Karla Pérez Fonseca, cédula de identidad nimero dos—
cuatrocientos noventa y ocho-setecientos freinta y seis, en su calidad de representante de la
Subgerencia de Desarrollo Social del IMAS; Ia seRorita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad
uno mil doscientos uno cuatrocientos ochenta y cinee en su calidad de representante del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Con la participacion de la sefiorita Stephanie Durdn Chavarria cédula de identidad nimero uno
mil trescientos noventa cero cero quince en calidad de representante de Fideicomisos del Banco
de Costa Rica; el sefior Gustavo Mufioz Urefia cédula de identidad uno sectecientos treinta y uno
doscientos siete en su calidad de representante del Banco Nacional. Invitados, el sefior Ramén
Alvarado Gutiérrez cédula de identidad nimero dos cuatrocientos treinta y cinco frescientos
cincuenta y seis en su calidad de jefe del Area de Proveeduria del IMAS, la sefiora Ana Virginia
Garcia Gallo, cédula de identidad uno setecientos noventa v nueve seiscientos nueve en sy
calidad de profesional del Area de Proveeduria del IMAS.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUG@RUM

La sefiora Ménica Acosta Valverde comprusba el q@.zérum y procede a iniciar la sesidn. Estan de
forma virtual los cinco miembros del Comité, la séfiora Margarita Ferndndez Garita, la sefiora

Mdnica Acosta Valverde, la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefora Sonia Rojas Quesada, la
sefiorita Mayra Vargas Ulate. '

ARTICULO SEGUNDQ: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de la Sesion ordinéria N°017-2020 de fecha 07 de octubre del 2020, con
el siguiente orden del dia:

Comprobacién de guérum.
lectura y Aprobacion de Agenda.
Lectura y aprobacion del acta 016-2020.

Presentacion operacion de la herramienia del SICOP desde la aplicacion del IMAS, oficio 1452-2020/
SF-2020-9-213/ SF-2020-9-2019. '

Presentacién de la posibilidad de FOMUJER péra la plataforma.
Asuntos Varios.

oo AN

La sefiora Ménica Acosta Valverde presenta a las personas representantes del Comité Director los
puntos de agenda de la sesidn ordinaria 017-2020 del Comité Director.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°408-2020. Aprobar la agenda de la Sesidn
ordinaria N°017-2020. Acuerde firme por unanimidad de votos con cinco votos a favor. Con
los votos virtuales, de la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Ferandez Garita, 1a
sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora.-Sonia Rojas Quesada, la sefiorita Mayara Vargas Ulate.
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ARTICULOTERCERO: LECTURA Y APROBACION DE ACTA CRDINARIA N°016-2020.

—

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°110-2020: Se da por aprobado e acta ordinaria
N°016-2020 Acuerdo Firme por unanimidad de de votos con cinco votos a favor. Con los votos

- virtuales, de la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiorita

Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la sefiora Sonia Rojas Quesada.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DE OPERACION DE LA HERRAMIENTA DEL SICOP
DESDE LA APLICACION DEL IMAS, OFICIC 1452-200, /SF-2020-8-243 /SF-2020-9-219,

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que mediante el oficio 1452-2020 se les comunica
a los miembros del Comité Director.el avance en la consulta del sistema integrado de Compras
publicas (SICOP), para ser implementado en el Fideicomiso Banco de Costa Rica.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que la Unidad Ejecutora solicita al Fiduciario conocer Ia

- experiencia del Banco Costa Rica como Fiduciario con ofros Fideicomisos, ademas de conocer una

oferta econdémica para conocar los costos para el Fideicomiso. El Fiduciario recibe la oferta de RACSA
y s& adjunta el oficio.

Por ofra parte, la Unidad Ejecutora consulta a Proveeduria del IMAS, v la valoracidn de la oferta y

ponen a disposicién personal de dicha dependencia para exponer el alcance y utilizacién de Ia
herramienta.

Con base en la informacion brindada en la oferta econdmica y si asi fuera la decisidn del Comité
Director de continuar con las tareas para una posible implementacion, esta Unidad Ejecutora
recomienda realizar simultaneamente las reformas al Reglamento de Compras y Bienes y establecer

los roles en el uso de la plataforma v luego instruir al Fiduciario ta formalizacién del Contrato con
RACSA.

Se adjunta oferta del SICOP y oficios del Fiduciario relacionados.

A continuacion, ef sefior Ramén Alvarado Gutiérrez vy la sefiora Ana Virginia Garcia Gallo presentan
los miembros del Comité Director la herramienta del SICOP.

La sefiora Ana Virginia Garcfa Gallo menciona que el SICQOP es el sistema integrado de compras
publicas, es una plataforma tecnoldgica para compras plblicas que permite a la Proveeduria del
Estado realizar las operaciones de com pra venta de productos y servicios en forma electrénica.

Funciona en forma como un portal de comercio electrénico que opera como una ventanilla Gnica
accesible por medio de internet.

La sefiora Ana Virginia Garcia Gallo hace referencia de los Pilares del Sistema del SICOP los cuales
son:

¢ Ofrece una ventanilla Gnica sitio para que todos los usuarios puedan interactuar.

e Oftro pilar importante es la Estandarizacién que simplifica el proceso facilitando ia pariicipacién
atodos los actores. :

e Dentro de la estandarizacién el sistema tiene formulario y documentos electronicos. Ademas,

cuenta con un Reglamento v esto facilita &} proé;eso como tal, Ley de -Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electrénicos.” ; :
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¢ Ademas, se debe tener ia firma digital la cual es una hemramienta que permite la autoriz e
integridad de los documentos daglteﬂes

La sefiora Ana Vlrglma Garcia Gallo hace referencia de los Roles institucionales los cuales son los
sugunentes son

e Administrador de Institucidn: Usuario que realiza registro de usuarios, asignacién de roles y
configuraciones varias en el sisiema.

» Qperador de Portal: Usuario que registra av;sos generales de la institucidon que pertenece.
[

Operador de catdlogos: Usuario responsable de tramites del catdlogo de bienes/servicios.
Gestion y creacion de nuevos codigos.

También se cuenta con un Registro de Usuarics de Administracién en donde se tiene lo siguiente:

SER: El Sistema Electrénico de Reconocimiento es el sistema que utiliza el SICOP para el registro
de la informacion acerca de los apoderados y los representantes legales. El Registro del personal de
la empresa o institucion usuaria establece las autorizaciones para que puedan realizar diferentes
tramites en los procesos de compras plblicas elecironicas en el SICOP.

SICOP: Cada usuario registra datos en el SICOP.

Por otra parte, en cuanto a los Roles del Usuario en donde la persona designada como administradora

de institucion le corresponde la asignacidn de mles de usuario segin las competencias de
conformidad con el cargo.

La sefiora Ana Virginia Garcia Gallo hace un resumen {:iel SICOP e indica lo siguiente:

* Todas las actuaciones de Contratacion Administrativa.
Fases recursivas.
Régimen administrativo sancicnatorio.
Reportes.
Control de garantias de participacion y cumplimiento.
Temas de Contrato.
Mesa de ayuda y capacitacion.

e o 6 & © © o

La sefiora Monica Acosta Valverde pregunta si todos esos Roles se ese usa en el Proceso.

La sefiora Ana Virginia Garcia Gallo mdica que los Roles se asignan una vez que el funcionario se
registra.

El sefior Ramoén Alvarado Gutiérrez hace referencia a los Roles y que cada uno tiene ofras funciones.
El sefior Ramoén Gutiérrez indica que una persona puede ser que realiza el cartel, otra persona revisa
el cartel y otra persona puede hacer modificaciones internas.

En cuanto al Rol de Competencia es exclusivamente para aguella funcionaria que tenga competencia

para poder hacer consultas o solicitudes a la Contraloria. Y en e caso del Imas asigna este cargo de
Rol de Competencia.

El sefior Ramoén Alvarado Gutiérez hace referencia al mend principal del Sistema (SICOP) el cual
esta dividido en secciones. En la primera parte esta la soficitud de contratacion. En este primer bloque
es a nivel de usuario y en el IMAS se atiende a nivel del Pals (las Areas Regionales, las ULDES) y
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cada uno tendra que hacer su cargd de solicitud con todos los requerimientes y ahi esta el formulario
que determina todos los puntos de acuerdo z la Ley de Contratacion Administrativa. También se
encuentran los Codigos vy ademas aparece el Rol aprobado y el papel que va a hacer cada una de
las personas en el proceso. Y ademas se encuentran los archivos correspondientes

En cuanto al segundo apartado (Sistema) es mas de uso de Proveeduria y de las Unidades Técnicas
y es aqui donde se empieza a hacer el Cartel v aqui el cartel permite sus modificaciones de evaluarlo.
Y también estan todos los factores para evaluar, Ademds, va a parecer cualquier gestién que uno
podria tener. Todo va a quedar documentado en la Plataforma.

El sefior Ramén Alvarado Gutiérrez menciona que se tiene ofra ventilla de Conirato y ahi aparecen
los Contratos que se fienen. También se encuentra la Consuita y Gestion de Proveedores.

Ademas, se tiene la ventanilla de pago, pero ya el IMAS tenia un sistema de pagosy se estd enuna

gestion de Inter fase enfre el sistema SAF v el sistema MERLING y de hecho ya esté adjudicado el
Contrato para poder hacerlo en la Plataforma. '

También administra todas las Garantias de Participacién y Cumplimiento desde la plataforma y

actualmente para el IMAS se puede saber que concurso ¥ que garantia se tiene actualmente de las
pagadas y este tema es de mucho control y el sistema lo va a permitir.

Luego se tiene la parte de aprobaciones y consultorias Yy aparece todo lo que se va aprobando a nivel
del sistema.

Por ditimo, esta la ventanilla del expediente vy se puedﬁe ver {odas las instituciones que estan en e

SICOP y ver cualquier concurso. Ademas, se tiene una Base de datos que permite buscar informacién
sobre otras contrataciones. :

Tanibién estd el mddulo de Procedimienio Administrativo Sancionatorio que permite sancionar al
contratista.

La sefiora Sonia Rojas Quesada pregunta que si el IMAS tiene contratacion con RACSA. El sefior

Ramén Alvarado Gutiémez menciona que se tenid un contrato prorrogable con RACSA vy
anteriormente con MERLING.

La sefiora Sonia Rojas Quesada indica ya casi todos estan emigrando al SICOP.

La sefiora Sonia Rojas Quesada pregunta que otras plataformas hay ademas de RACSA. El sefior

Ramén Alvarado Gutiémez menciona que para contrataciones publicas solo con esta plataforma con
RACSA.

El sefior Ramon Alvarado Gutiérrez hace referencia a la Ficha ‘Técnica, e indica que para definir los
costos' RACSA lo que hace es un promedio de las Contrataciones. El sefior Ramén Alvarado

Gutierrez menciona que ahi esta el detalle por &l cual presenta una oferta el Fideicomiso y aqui lo
que se esta diciendo es que el Fideicomiso realizan pocas com pras.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde pregunta a la sefiora Margarita Fernandez Garita si ella dio esos
datos o de donde ellos sacaron esos datos.
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la cotizacion ellos (Plataforma del SICOP) $olicitaron fa cantidad de compras que se hacian en el

Fideicomiso y sobre esto la sefiorita Stephanie Durdn Chavarria les envid a ellos la informacion y
ellos hacen el calculo.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que cuando se le solicitd al Fiduciario que buscara

El sefior Ramdn Alvarade Gutiérrez indica que ellos (Flataforma del SICOP) se alimentan de una
Base que se llama SIAC en donde estan todas las compras de las Instituciones Pdblicas que maneja

la Contralorfa General de la Republica y con base a esto ellos van determinando un promedio que
probablemente o tomaron del SIAC. ‘

El sefior Ramén Alvarado Gutiérrez hace Ja referencia de la implementacion inicial a pagar e indica
que este no seria el costo, que esto es una implementacidn inicial nada mas. Al Fideicomiso ie saldria
por un monto de $1.471,18(mil cuatrocientos setenta y un ddlares) y esto es una Unica vez v es un

Unico pago y esto le permitira que para efectos de los accesos adaptario para el uso propio de la
institucion.

El sefior Ramon Alvarado Gutiérrez menciona el desglose de la Implementacion inicial el cual es e
siguiente: o

e Costo de la capacitacién a funcionarios 57.55%.
« Costo de acompafamiento 42.45%.

La sefiora Margarita Fernandez Garita pregunta si ese costo no se puede obviar y tener la
capacitacion con el IMAS.

El sefior Ramon Alvarado Gutiérrez menciona que con gusto ellos podrian dar la capacitacion, pero
tendrian que hablar con ellos (plataforma del SICOP) porque tiene moderadores que hacen todo e

procedimiento y lo tienen determinado por médulos. £l sefior Ramén Alvarado Gutiérrez recomienda
que la capacitacion la lleven con elios,

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria menciona sobre las personas gque requieran la capacitacion
¢ indica que en el caso del Banco no porque ya la han recibido por otros Fideicomisos salvo que haya
un Rol diferente. La ventaja que ofrece la capacitacion al estar en ese ambiente de prueba es gue se
pueden hacer esas consuitas especificas Gue se ajustan al Rol del Fideicomiso vy se tiene la
particularidad que segin el monto de la contratacidn adjiudica el Comité Director o la Unidad
Ejecuiora, entonces tendria que recibir la capacitacion al menos para la parte de adjudicacién un
representante det Comité Director o todos los representantes del Comité o puede ser una persona de
la Presidencia y se adjunta el acuerdo. El sistema permite adjuntar archivos porque el sistema es muy
completo que permite adaptar o tropicalizarlo al funcionamiento que va a tener el Fideicomiso y segin
el Rol asi va a definir la capacitacién de las personas que van a tener esos Roles.

La sefiora Margarita Feméndez Garita pregunta que si el costo de ($1.400.00 mil cuatrocientos

ddlares) de la capacitacion estd asociado a la cantidad de personas que se capaciten. Y si fueran

menos las personas que se capaciten el costo serfa menor. El sefior Ramadn Alvarado Gutierrez indica
que esto se tendria que hablar con elios (Plataforma del SICOP).

El sefior Ramoén Alvarado Gutiérrez hace referencia del cilculo de la tarifa de Ia prestacion de Servicio

e indica que el costo es de $113,00 mensuales, e indica que ¢l costo es bastante razonable para el
uso de la Plataforma, .
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En cuanto al desglose de Prestacion de Servicio se tiens Io siguiente:

e Costo de Atencion de incidencias en mesa de ayuda 29%
o Costo de operacion y mantenimiento 71%.

En cuanto a las condiciones del contrato este sera de 48 meses para no estarlo haciendo cada afio
Por otra parte, el sefior Ramén Alvarado Gutiérrez menciona que RACSA no se dedica
exclusivamente a firmas digitales y asegura que nos les conviene hacero a través de fimas digitales
debido a que el costo es muy elevado. A nivel del IMAS Io que se hace es un estudio previo en cual
se determina los pagos y resulta mas econémico que utilizar el de RCASA. E sefior Ramén Alvarado
Gutiérrez termina con fa presentacién de la Plataforma del SICOP

La sefiorita Karla Pérez Fonseca menciona que la herramienta es amigable en la medida que

obviamente se conozca y se sabe fransitar por ella adecuadamente y sobre todo queda registrado,
debidamente verificado y esto le parece bien.

La sefjora Margarita Fernandez Garita le menciona al sefior Ramén Alvarado Gutisrez que la Unidad
Ejecutora esta en una etapa de Reforma a| Reglamento del Fideicomiso v le hace la consulta 2} sefior

Ramon Alvarado Gutiérez que considera él que se debe tener claro en el Reglamento para efectos
del uso de la herramienta, : o '

El sefior Ramdn Alvarado Gutiérrez menciona que lo importante es tener claro cudl va a ser el papel
de cada uno de los funcionarios y definir bien los Roles para los temas de decisién basicamente, para

saber quién va cargar la solicitud, quién va hacer e proceso de contratacion y quién va a hacer la
parte de decision. Todo esto debe estar claro. : ' -

l.a-sefiora Margarita Femandez Garita menciona que se trabaja con el Banco y claramente cada una
de las partes tienen que estar bien definidas en el Reglamento.

lL.a sefiorita Stephanie Durén Chavarria menciona que el sistema si ofrece ventajas y es muy

importante el acompanamiento de ellos y la Plataforma ofrecen manuales, videos y uno puede ser
autedidacta y buscar un servicio en especifico.

La sefiorita Stephanie Duran Chavarrfa indica.que esa capacitacion con ellos es muy completa vy

necesaria. El Fideicomiso debe disefiar los Roles para dar las autorizaciones. Y definir quienes son

las personas que van a participar en cada etapa del proceso y en los diferentes escenarios que se
vayan a presentar. i

La sefiora Margarita Femnandez Garita menciona qué lo primerc es traer al Comité Director lo del
Reglamento y reacomodarlio al sistema para poder utilizar el sistema. Y que la Unidad Ejecutora y el
Banco traigan la propuesta de Roles. Y definir los cargos {Gerente, Asistente Administrativo, Oficial

~ de Fideicomiso) para ver que Roles toma cada uno.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que el primer pasb es tener el Reglamento aprobado, y
una vez aprobado se trae la oferta méas formal para amparamos con el Articulo de Entes de Derecho
Publico y se trae una oferta nica para que el Comité Director aprughe la oferta.

Sesion ordinaria #017-2020
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La sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona que seria instruir al Fiduciario a subscribir el
Contrato con los Términos del Reglamentéy los Términos de la Oferta Y ya una vez que se tenga el

Contrato con RACSA se empieza de una vez.con las capacitaciones. Y dejar todo listo este afio v al
final del periodo dejar suscrito el Contrato ya para ejecutarse.

La sefora Sonia Rojas Quesada indica que le entendié al sefior Ramén Alvarado Gutiérrez que todo
lo que tiene que ver con Compras Pdblicas es con RACSA y que seria el anico oferente.

La sefiora Monica Acosta Valverde pregunta cudnto tiempo los podria llevar con la revisién del
Reglamento.

La sefiora Margarita Fernandez Garita mencicna que lo de Reglamento seria para la primera semana
de noviembre del 2020. -

La sefiorita Stephanie Durén Chavarria indica que io del Reglamento para la primera de noviembre,
porque ya estaba definido el proceso, v lo que hay quie especificar un poco mas cuando se hace

referencia a Unidad Ejecutora y al Fiduciario. Especificar los puestos de la Unidad Ejecutora porque
van a ver procesos donde una persona ejecuta y ofra da la aprobacion de un cartel,

La sefiora Moénica Acosta Valverde menciona que bésicamente es el tema de Roles que hay que
incorporar al Reglamento.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que esta trabajando en el Reglamento e indica que
va coordinar con la sefiorita Stephanie Durdn Chavarria o asignar a la sefiora Andrea Esquivel
Hernandez o Carlos Véasquez Vargas para que trabajen con la sefiorita Stephanie Duran Chavarria
l0 del Reglamento vy se trae al Comité Director la primera semana de noviembre del 2020 y se aprueba
y se puede traer también la oferta del SICOP. Y una vez aprobado el Reglamento se Instruye al Banco

formalizar el Contrato con RACSA, y ya nos quede para el 15 de noviembre del 2020 la capacitacin,
y para el 2 de enero del 2021 empezar.

Por lo tante, el Comité Acuerda; Acuerdo N°111-2020: Instruir a la Unidad Ejecutora y al Fiduciario
incorporar el uso del Sistema de Integrado de Compras Publicas (SICOP), en las reformas al
Reglamento para la utilizacién de recursos para la compra de bienes y servicios y ser
conocidas las mismas en la primera sesién del mes de noviembre del 2020,

Acuerde firme por mayoria de votos con cuatros votos a faver. Con los votos virtuales, de la

sefiora Margarita Fermnandez Garita, la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiorita Karla Pérez
Fonseca, la sefiora Sonia Rojas Quesada.

ARTICULO QUINTO: PRESENTACION DE LA POSIBILIDAD DE FOMUJERES PARA LA
PLATAFORMA.

La sefiora Margarita Fernandez Garita mencicna que desde el desarrollo de esta plataforma se ha

venido buscando iag mejores condiciones para las mujeres para que ingresen o permanezcan en la
plataforma con condiciones favorables.

La sefiora Margarita Feméandez Garita menciona que se ha venido haciendo negociaciongs con
Correos de Costa Rica para que aplicaran la tarifa PYMES y a nivel del Banco Nacional para que nos
brinden las mejores condiciones. Y que ellas cuando ingresan a la plataforma no tengan algdn otro
costo adicional. Y en un primer momento el primer costo adicional de la plataforma lo va a asumir
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ONUMUJERES y es muy barato son como. $200.00'(déscientos dolares ‘mensuzles). Y la otra
negociacion serfa el tema de financiamiento adicional que hoy podria estar recurriendo.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que se esta valorando opciones no reembolsables como
ideas productivas, FOMUJER si se pudiera. En el caso de FOMUJER aplica de acuerdo con la

programacion que tenga el INAMU v se le pregunia la sefiora Sonia Rojas Quesada la posibilidad con
FOMUJERES.

E_

A continuacién, la sefiora Sonia Rojas Quesada presenta a los miembros del Comité Director de cédmo
esta estructurado Fomujeres.

La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona que FOM UJER inicia en el afio 2012 y esté dentro de la
Ley de Creacion del INAMU.

En cuanto al objetivo es otorgar beneficios mas tangibles'y directos a partir de los recursos disponibles
del INAMU. Entonces cada afio el monto que se designa para FOMUJRES puede cambiar. El primer
afio se hizo con ef Superavit, pero ya los siguientes afos la Contraloria no permitid usar recursos del
Superévit y el monto que se designa para FOMUJER es del Presupuesto Ordinario.

La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona que FOMUJRES tiene dos Areas Concursables las cuales
son:

Area Concursables 1: Son las actividades productivas individuales o grupales.

Area Concursables 2: Que son para Organizaciones que fomenta acciones que promuevan la
Organizacion grupal de las mujeres y derechos de las mujeres.

La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona que este anc ha habido cambios por todas las
circunstancias y todo es en linea. Y también un cambio para esta Area Concursables 2, en donde ya

.. ho son solo para Organizaciones, sino que puede ser en forma individual,

En cuanto a las Postulantes pueden ser en actividades praductivas y apoyo a la Organizacion. La
Organizaciones tienen que estar legalmente constituidas y este afio se hizo un cambio al Reglamento

Yy pueden postular Organizaciones de las dos Areas, aunque no estén legalmente constituidas pueden
solicitar para el proceso de inscripcion.

Para las actividades productivas pueden ser Organizaciones o pueden ser mujeres en forma
individual en un apoyo a la Organizacion y derechos a las mujeres.

En cuanto a las condiciones de financiamiento se puede decir que FOMUJER es un financiamiento
no reembolsable y se puede solicitar para gastos de formalizacion, para mejoramiento de imagen,
sello de marca, para inscribir todo en hacienda como facturas timbradas, registro de funcionam iento,
patentes, inscripeidn formal del negocio, firma digital, codigo de barras, poliza de riesgos, certificado

veterinario de operacion, servicio de salud ambiental, etiquetas y empaque (elaboracion), material
divulgativo y promocional.

Es un financiamiento no reemboisable v cada afio puede variar las categorias por cada Area
Concursables y los montos.
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Este afio hubo un proceso de admisibilidad y tode es en linea, Y una vez que pasa el proceso de
admisibilidad se entrega todo lo corresporfdiente al Proyecto Productivo o jo Organizativo.

En cuanto a los Factores de Exclusién, el Fondo excluyé a mujeres gue recibian beneficios cinco

afios atras del mismo Fondo, o gue en ese momenio estuviera solicitando Fomujeres y tuvieran
Fondos de ofras Instituciones Publicas.

La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona que no se financia para pagos de préstamos o alquileres,
no se financia para construccion, no se financia para el ejercicio libre de la profesion.

La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona los criterios de admisibilidad los cuales son:

Los proyectos y sus actividades deben ser liderados por mujeres.
Todos los premisos deben estar a nombre de la mujer que hace la solicitud, para asegurar un
POCO que sea la mujer que toma las decisiones sobre el negocio.

* Se solicita que tenga experiencia o capacitacion anterior en la actividad productiva que esta
solicitando. '
Especificar la contraparte que aportara la postulante al menos un 20% de lo presupuestado.
Que tenga 3 meses de funcionamiento la actividad productiva.

Y todo lo de produccion agropecuaria en tierras de terceros debe tener un contrato de
préstamo o arrendamiento o que el terreno este a nombre de la solicitante.,

» Las mujeres deben enfregar facturas de compra o de ventas y si no tienen facturas de ventas,
por lo menos que presenten cartas de personas que les compren o empresa que les compren.

En cuanto a los criterios de evaluacion se e pueden sumar mas puntos a la hora de evaluar e}
proyecto. Dichos criterios de evaluacidn son los siguientes:

Jefatura femenina de hogar.
Mujeres adultas mayores.
Mujeres con discapacidad.
Mujeres migrantes o indigenas.

e ¢ o @

La sefiora Rojas Quesada menciona que en cuanto a los Criterios Potenciadores se puede solicitar

dentro de las categorias de los Proyectos Productivos que este en conjunto el Programa de la
Plataforma de Comercializacion.

La sefiora Margarita Femnéndez Garita solicita a la sefiora Sonia Rojas Quesada que le envié esta
presentacion. La sefiora Sonia Rojas Quesada indica que le va a enviar la presentacion méas actual.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que va a hacer un borrador de nota al sefor Juan
Luis BermUdez Madriz referente a la solicitud al INAMU para que se incluya dentro de las categorias
de FOMUJER el proyecto del SITIC WEB de comercio electrénico. La sefiora Margarita Feméndez
Garita menciona que le va a pasar el borrador de Ia nota a Ia sefiora Mdnica Acosta Valverde, la
. sefiora Sonia rojas Quesada, la sefiorita Karla Pérez Fonseca para que la revisen.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS,

La sefiora Margarita Femandez Garita informa que la sefiora Gabriela Matz de ONUMUJERES la
invitd a recibir un curso ONELINE sobre Participacion Social y cuidados de Género. El curso es de 7
semanas y empieza este jueves v dura dos horas de 8 am a 10 am.
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También la sefiora Margérita Fernandez Garita menciona que para la proxima "se'si'én del 20 de
octubre del 2020 se presente la Politica de inversién y el Informe de avance de KPMG.

La sefiorita Karla. Pérez Fonseca indica que si los representantes de KPMG pueden venir para la
siguiente sesion de Comité Director. La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que se deja
para la primera sesién de noviembre del 2020 el Informe de avance de KPMG.

Finalmente, el Comité Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002
da por concluida la Sesién ordinaria N°017-2020 y clerra la sesion al ser tas 10:08 a.m.

Ménica ﬂ:?‘s/ alverde Margarita Fernandez Garita,
Rep. Presidenicia Ejecutiva IMAS Gerencia de la Unidad Ejecutora,
Cédula 1-1258-0926 : Ceduia 3-265-077

Karla Pérez Fonseca Sonig Rojes_Quesada
Rep. Subgerencia de Desarrollo Social Rep. INAMU
: Cédula 2-498-736 f Cédula 1-706-678

o

Mayra Vargas Ulate
Rep. Ministerio de Agricultura; Ganaderia y Pesca
Cédula 1-1 201?—485

Sesién ordinaria #017-2020
07 de octubre del 2020



