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Error involuntario de impresién, se anulan los folios del 399 al 416
Acta de |a Sesién ordinaria N°015-2020 Virtual, celebrada por el Comité Director del Fideicomiso
BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIQ/73-2002, del dia 16 de Setiembre del 2020, la cual da
inicio a las 8:30 a.m. horas de la mafiana; con la presencia de |a sefiora Ménica Acosta Valverde,
cédula de identidad nimero uno—mil doscientos cincuenta v ocho novecientos veintiséis en su
calidad de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita
Ferndndez Garita, cédula de identidad nimerd tres-doscientos sesenta y cinco-cero setenta y
siete, en su calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; la sefiora Alejandra Rojas NiGfiez, cédula
de identidad nimero tres cuatrocientos diecisiete quinientos veinte en su calidad representante
del INAMU, y la sefiorita Karla Pérez Fonseca, cédula de identidad nimero dos—cuatrocientos
noventa y ocho-setecientos treinta v seis, en su calidad de representante de la Subgerencia de
Desarrollo Social del IMAS; la sefiorita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad uno mil

doscientos uno cuatrocientos ochenta y cinco en su calidad de representante del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Con la participacion de la sefiorita Stephanie Durdn Chavarria cédula de identidad nimerc uno
mil frescientos noventa cero cere guince en calidad de representante de Fideicomisos del Banco
de Costa Rica; el sefior Gustavo Mufioz Urefia cédula de identidad uno setecientos treinta vy uno
doscientos siete en su calidad de representante del Banco Nacional. Invitada la sefiora Sonia

Rojas Quesada cédula de identidad ndmero uno setecientos seis seiscientos setenta y ocho
en su calidad de representante del INAMU.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUORUN

La seficra Mdnica Acosta Valverde comprueba el quérum y procede a iniciar la sesién. Estan de
forma virtual los cinco miembros del Comité, ia sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora

Monica Acosta Valverde, la seforita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Alejandra Rojas Nufiez, la
sefiorita Mayra Vargas Ulate.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de la Sesidn ordinaria N°015-2020 de fecha 16 de setiembre del 2020,
con el siguiente orden del dia: : ,

1. Comprobacién de quérum.

2. Lectura y Aprobacion de Agenda.

3. Lectura y aprobacion del acta 014-020.

4. Presentacion de proceso confratacién GA-009-2020, “Contratacion de  Servicios
Profesionales Acompafiamiento, Calificacién, seleccién de mujeres 0 grupos organizados
hacia el Comercio Elecirénico™, segin oficic 1324-2020.

5. Presentacion Plan Presupuesto 2021, segdn oficio 1325-2020. -

6. Presentacidon La Finca, a solicitud del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

7. Asuntos Varios

La sefiora Monica Acosta Valverde presenta a las personas representantes del Comité Director los
puntos de agenda de la sesion ordinaria 015-2020 del Comité Director.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N?@QT-zazo. Aprobar la.agenda de la Sesién
ordinaria N°015-2020. Acuerdo firme por mavoria de votos con cuatro votos a favor. Con los
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votos virtuales de la sefiora Ménica Acosta Vaiverds, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la
senorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita’Mayra Vargas Ulate.

ARTICULOTERCERQO: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ORDINARIA N°014-2020.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°098-2020: Se da por aprobado ef acta ordinaria
N°014-2020 con sus modificaciones. Acuerde por mayoria de votos con cuatro votos a favor.,
Can los votos virtuales de la sefiora Ménica Acosia Valverde, la sefiora Margarita Ferndandez Garita,
la seforita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde mencionz que se dejaria el punto 6 referente a la presentacién la
Finca para la proxima sesién del Comité Director.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DE PROCESO CONTRATACION | GA-009-2020,
“CONTRATACION DE SERVICIOS PROFEFSIONALES ACOMPANAMIENTO, SELECCION DE

- MUJERES O GRUPOS ORGANIZADOS HACIA EL COMERCIO ELECTRONICO”, SEGUN
OFiCIO 1324-2020.

L.a sefiora Monica Acosta Valverde indica que fa sefiora Alejandra Rojas Ndfiez (representante del
INAMU), ingresa a la sesion del Comité Director, a las 9:17 am.

Por otra parte, la sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que los requerimientos del sistema

ya estan en operacion y ya mas bien se va a tener que seleccionar unos beneficiarios para hacer
unas pruebas con el tema del carrito, del tema de integracidn de pagos y el tema de comreos.

L.a sefiora Margarita Feméandez Garita indica que se les hizo saber a las personas desarrolladoras
que en la fase inicial se pudiera tener 100 mujeres. Y de estas 100 muyjeres se hacen tres productos
por cada una se tendria una parte importante de productos para diciembre.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita hace referencia de los tres criterios de disefio, produccion,
comercializacion que son sumamente importantes y se ha puesto a disposicidn una contratacion para
que el equipo de trabajo de disefadores, y fotografos puedan subir las fotos a la plataforma. Ei
Fideimas va a tener una funcién muy importante junio con Socio Productivo por la Comision
evaluadora que va a estar definida no solo por parte del IMAS, sino tambien por parte de

ONUMUJERES. Y obviamente el INAMU va 2 tener una participacion muy activa y va a ser parte de
la Comisién Evaluadora. :

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que en la consultoria en la que estamos ahorita nos
va a acompanar en el proceso de diagndstico, seleccidn, calificacion con esos criterios.

La sefiora Margarita Feméndez Garita indica que se esta poniendo doscientas mujeres que estén en

la contratacion y que de estas doscientas mujeres se pudiera con el diagndstico v la calificacion ser
seleccionadas en fres categorias:

Nivel avanzado que son las mujeres que podrian estar fistas para estar en Ia plataforma de noviembre
a diciembre.

Un nivel intermedio y un nivel de principiantes.
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Uno de los resultados dentro del diagndstico es que con el paquete de capacitacion se requiere poder
lanzar a las mujeres a la plataforma. Entonces g estas mujeres se les va a dar un paqueie de
capacitaciones de mejora del praducto, mejora artesanal y capacitacion en el tema de produccion
para poder saber cual podria ser la escala de produccion que tendrian los productos para poder
abastecer algin mercado, y en el tema de administracién y costos es definir los productos. Todo este
procesa de esta consultoria lo harfa esté empresa (Habitat Interno S.A), yaesta empresa no se le va

a dejar solo y se ha designado a la sefiora Carolina Barquero Mora de la Unidad Ejecutora del
Fideimas que seria el enlace. =

La sefiora Margarita Fermnandez Garita pregunta que el sefior Luis Fernando Campos (Socio
productivo) puede acompanar a la sefiora Carolina Barquero Mora para que la empresa no esté sola
haciendo el trabajo de seleccion. Y le pregunta a Ia sefiorita Mayra Vargas Ulate que si ella considera
que alguien de su Unidad pueda acompariarnos en la Comisién Evaluadora.

A continuacién, el sefior Carlos Vazquez Vargas presenta a las personas representantes del Comité
Director el Proceso de Contratacion GA-009-2020 “Contratacién de servicios profesionales

acompariamiento, calificacion, seleccion de mujeres ¢ grupos organizados hacia el comercio
electrénico.

El sefor Carlos Vazquez Vargas indica que el objetive de este proceso es contratar una empresa de
consultores en el abordaje que contribuyen y acompaifan a la Unidad Ejecutora en una seleccién
adecuada hacia la Plataforma de Comercio Electrénico con productos de calidad segun categorias,
evaluacion de elegibles, priorizacién y disefio de capacitaciones por niveles.

Et sefior Carlos Vézquez Vargas menciona que para la contratacidn se invité a seis oferentes y todos
con amplia experiencia en el abordaje de proyectos relacionados con esta contratacion. Y la invitacién

se realiz6 el dia 04 de setiembre del 2020 v a todos los oferentes por igual se hizo llegar la invitacion
por coree electronico.

Para este proceso de contratacion se invitd a seis empresas las cuales son:

Empresa Contacto Correo Teléfono Recibido
Chinchilla Studio Alexander 84587929/ Se confirmo ef recibide al teléfono
Creativa Chinchill 85434943
reat e info@chinchifia.cr 88439443 Alexander Chinchilla
7/09/20 a las 2:40pm
Fundatec Ka};l:n'.}}?;es ktames@iter.ac.cr ‘ 22348625 Leldo 4/09/20 a las 3:50pm
Fundacién UCR Diego Acufia, diego.acunavelverde Gucr as.or 2511777
Luis Navarro negocios@ucrac.cr 25113747
henry hernandez@uer ac or 25111400 Lefda 7/09/20 a las 18:22 por
angiciette. loria@uer sc.or 25145303 Angiclette Natalia Loria
erika.sanchezleiton@ucr.ac.cr
Hahitat Interno Adriana habitatintermnocr@amail com 22711724 Se confirma el recibido al teléfono
SA. Ramirez Adriana.ramirezcabrera@gmail.com 83517587 22711724 Adriana Ramirez 7/09/20
Cabrera a las Z:47pm
Pronamype Dennia Manuel. Monteroapropyme.cr 28275150
Soporte Obando servicioalcliente@propyme.cr Lefdo 7/09/20 a las 8:16am
Empresarial
MRM Soluciones Maria Fe mrmsoler@yumel.com ] 22935949 Se confirmd et recibido al teléfono
Gréficas Alpizar Durdn ’ : 89301328 22935448 Randall Arce 7-8-2020 a

fas 2:55 pm

El sefior Carlos Vézquez Vargas indica que todas las Qinvitaciones fueron confirmadas v el recibido
dio conforme de la documentacidn que se les envio de los términos de referencia.
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El sefor Carlos Véazquez Vargas hace referencia de la presentacion y cierre de las ofertas, la fecha
limite para la presentacién de las ofertas fue fijada para el dia 10 de setiembre 2020 a fas 10:00am,
en sobre cerrado en la Unidad Ejecutora del Fideicomiso. Al cierre de Ia hora seiialada se recibieron
3 ofertas correspondientes a las empresas: MRM Soluciones Graficas S.A; Chinchilla Studio Creativo
y Habitat Interno S.A. Una vez cerrada la fecha y hora para hacer la entrega se hizo un acta de
apertura con la participacion del sefior Carlos Vazquez Vargas, la sefiora Andrea Herngndez Esquivel
de la Unidad Ejecutora del Fideimas y se procedié a la aperiura de los sobres gue se recibieron. Los
documentos que se recibieron en fos sobres se detallan en el mismo sobre que ya se les habia pasado
a las personas representantes del Comité Direcior. La mayoria venian.con la oferta debidamente
firmada y algunas trafan registro de proveedores para actualizar la informacién, declaraciones juradas
y documentos varios. El sefior Carlos Véasquez Vargas hace referencia al anélisis v valoracion de las
oferias e indica que para realizar el andlisis y valoracion de estas ofertas se realizé un cuadro de
requisitos de admisibilidad para saber si todos cumplian con los requisitos minimos y efectivamente
los tres oferentes cumplieron con el 100% con los requisitos minimos.

Los criterios de evaluacion que se llevaron a cabo fueron los siguientes:

Descripcion det Criterio Ponderacion
Precio ¢fertado 50%
Experiencia general de la empresa consultora 25%
Capacidad y experiencia de los profesionales 25%
Total 100%

El sefior Carlos Vasquez Vargas hace referencia en cuanto al precio que ofertaron fas empresas los
cuales son los siguientes:

Empresa Monto oferta . ; Puntos
MRM Seluciones Gréficas 47 632,500:00 20.76
Chinchilla Studio Creativo 23,447 500.00 4217
Habitat Intemo 19,775,000.00 i 50.00

El sefior Carlos Vazquez Vargas menciona que en cuanto a la experiencia general de la empresa se
solicito dentro de los requisitos de admisibilidad que las empresas deberfan presentar una declaracion
jurada con los proyectos que han realizado. Y la empresa Chinchilla Studio Creative no presento la
declaracion jurada respectiva, entonces obtuvo un 0%, Y la empresa MRM Soluciones Gréficas si

presento cinco proyectos, y la empresa Habitat interno S.A presentd mas de cinco proyectos y obtuvo
un 25%. |

En cuanto a la calificacién de equipo de trabaio se les solicité a las empresas una declaracion jurada
de los proyectos de cada uno de los profesionales que iban a participar en este frabajo. La empresa
Chinchilla Studio, y la empresa MRM Soluciones no presentaron esas declaraciones y no se le pudo
asignar puntos. Por tanto, la empresa Hébitat Interno si presento la declaracion jurada por cada uno
de los colaboradores. La persona coordinadora de proyecto obtuvo 10 puntos, la persona disefiador
adjunto tuvo 6.25 puntos, el fotégrafo no venia con la declaracion jurada y no se le pudo asignar los
punios, y la persona disefiadora obtuvo 3.75 puntos. |

El sefior Carlos Vazquez Vargas hace referencia al resumen de Ia calificacién, en donde el precio
ofertado la empresa Habitat Infemo S.A obtuvo 50 puntos, y en experiencia general de la empresa
consultora la empresa Hébitat Intemo S.A obtuvo 25 puntos, 'y capacidad y experiencia de los
profesionales obiuvo 20 puntos. En cuanto a la empresa Chinchilla Studio Creativo, obtuvo un 42.17%
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en el precio ofertado, Y en cuanto #ila experienciagen;éfa[ de la empresa, y capacidad y experiencia
de los profesionales la empresa Chinchilla obtuvo § puntos. '

l.a empresa MRM Soluciones Gréficas obtuvo 20 puntos en el precio ofertado, 25 puntos en
experiencia y O puntos en equipo. '

Et mejor puntaje lo abtuvo la empresa Habitat Interno S.A en donde obtuvo un 95% de los siguientes
puntos disponibles. - R

El sefior Carlos Vazquez Vargas indica que, segin el analisis realizado y la documentacion
presentada por las empresas oferentes, la Unidad Elecutora del Fideicomiso recomienda la
adjudicacion a la empresa Hébitat. Internc S.A, cédula juridica 3-101-126285, representada por
Adriana Ramirez Cabrera con cédula de identidad 1-0548-0006 por el monto de ¢19.775.000.00
(Diecinueve millones setecientos setenta y cinco mil colones exactos) incluyenda los impuestos al
valor agregado. Esta oferta se recomienda por tanto cumple con todos los requisitas y tiene mayor
experiencia que las demés vy el precio ofertado fue meror.

Por ofra parte, la empresa cuenta con amplia experiencia en varios proyectos acorde a los objetivos,
del proyecto de sitio web para comercio electrénico, principalmente en la seleccion de Mmujeres
participantes, con enfoque de género y criterios de disefio, produccidon y comercializacion. La

coordinadora, disefiadora de la empresa es la Gerente t3cnica de disehadora artesanal desde 2013,
por lo tanto, tiene buena experiencia y creemos que es la mejor opcidn.

El sefior Carles Vazquez Vargas menciona que se adjunta en el documento la metodologia propuesta
y toda la oferta de confratacion que presents Iz empresa Habitat Intemo S.A.

La sefiora Ménica Acosta Valverde pregunta que cuanio van a durar en esta consultorfa. El sefior
Carlos Vazquez Vargas menciona que la fecha de vencimiento es para diciembre del 2020. {_a sefiora
Margarita Fernandez Garita indica que es parz la primera semana de diciembre del 2020.

La seftora Margarita Feméndez Garita indica que ella revisé los atestados de esta empresa y si tiene
mucha experiencia e inclusive a hecho muchos trabajos de seleccion de mujeres para la Feria de

INAMU, mucha experiencia con el tema del Ministerio de Culiura y la coordinadora es parte de la
Comision del Sello Artesanal.

La sefiora Margarita Fermnéndez Garita menciona que a la empresa Chinchitla Studio Creativo se le
invitd cuando estaba el tema de mejora artesanal. Y se invité tam bién al Tecnoldgico porgue también
fue parte de mejora artesanal en la de seleccidn de los beneficiarios para el Aeropuerto.

Se invité a la Fundacién UCR, porque se participd en una experiencia en disefic con estudiantes de
fa carrera de disefio de la Universidad. Y la empresa MRM Soluciones Gréficas también tenia una
experiencia en ese tipo de producto.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que se queria garantizar invitar a las empresas que

tienen experiencia en este tipo de proyectos en donde podriamos garantizarnos el Servicio.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que en cuanto al tema de precio se hizo una estimacion
menor de ¢50.000.000.00 (cincuenta millones de colones). Es una estimacidn de procesos en donds
no solo es la seleccidn, sino que van a ver todas las capacitaciones y se espera que se incluya en el
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procesc 200 personas y que 100 personas sean las que entren en la plataforma y de estas 100
personas van a recibir procesos de capacitach®n en tema de facturacion elecirénica, costos.

La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que lo que se plantea en la metodologia es que en

ta primera etapa se va a hacer un diagnéstico de la seleccién preliminar donde la empresa tendria
que dar toda la clasificacion y categorizacion sobre el tipo de producto.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica gue se va a hacer un formulario de las participantes. Se
va a establecer talleres de capacitacion de seis talleres cads uno Y se va a establecer horas pars el
seguimiento, para que haya un soporte de asistencia técnica.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que con esta contratacion 1o gue se quiere garantizar
es tener esas 100 mujeres en diciembre listas para empezar en la plataforma. También se hizo un
chat de mujeres de ideas productivas, del INAMU, Fideimas y se tuvo una sesion virtual con eflas y
se abrid un correo electrénico con el fin de estimular a estas mujeres y se les explicod que lo que sé
queria era el producto estrella y se les explicd cual era el concepto de producto estrella y cuél era ef
concepto del preducto perro. Se les explicd que el producto estrella es aquel que se vende, que tiene
mercado, para que ellas mismas se convenzan de que.ese es el producto que deberfa ir a la

- plataforma. También se les explicd cudl era el producto perro, dicho producto es aguel que no tiene

demanda, que se vende muy poco v la gente no busca ese producto. Y esto se hizo con el fin de que
estas mujeres lo pudieran identificar para que no lo presenten ante la consultora, sino mas bien que

se concentren en aquel producto que tiene capacidad de produccidn, comercializacion y calidad del
producto.

La sefiora Alejandra Rojas NGfiez pregunta que si se va a utilizar los insumos del pertil para ese fiitro.
La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que se definié un perfil para tener claridad de cudles
son las mujeres que van a entrar en la plataforma. Entonces ese es el perfil que menciona la sefiora
Alejandra Rojas NUfiez. Y de hecho ese seria el perfil que se utilizaria para esta contratacion.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde menciona que, si esto se va a lanzar en diciembre del 2020, y si

se ha consideradc desde el programa en conjunto desde ONUMUJERES, FIDEIMAS alguna
campana publicitaria de la plataforma.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que desde el presupuesto que tenia ONUMUJERES
desde el programa en conjunto tenfa toda. ia confratacion de los desarrolladores del sistema vy tenia

incorporado el marketing digital. Entonces ellos tienen considerado la publicidad de la plataforma
como una estrategia de marketing digital.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que el Fideimas se comprometid a la seleccion,
identificacion y sobre todo las fotos, esto es como la tnica contrapartida que estaria dando el Fideimas

Y que es parte de esta contratacion. Pero lo que es mercadeo, el lanzamiento y publicidad esta dentro
de fa estrategia de marketing digital o sea para que estuviera en redes.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que Correos de Costa Rica lanzd una plataforma que
se llama Yaloco.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde menciona que vale fa pena crear una campafia en medios de
prensay coordinario con el sefior Nelson Mora Céspedez v pensar en una estrategia de comunicacion

en donde el sefior Juan Luis Bermidez Madriz va al Pi’ograma Repretel y al Programa Giros y asf
poder hacer una buena campafia. :
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La sefiora Sonia Rojas Quesada menciona que en el perfil de las mujeres estas deben tener
capacidad o posibilidad de conexion de internet y a clertas plataformas, celular y WhatsApp y todo
esto es parte del perfil. La sefiora Sonia Rojas Quesada pregunta que si a estas mujeres se les pediria
ciertas condiciones y cudt serfa la plataforma. La sefiora Margarita Fernéndez Garita indica que aqui
lo importante es no solo tener una com putadora, sinc que estas mujeres tengan un teléfono inteligente
porque ahi ellas van a poder ver sus productos. La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que
elias van a tener todo el acompariamiento de Fideimas. Entonces el Fideimas va a dar el acceso o &l

codigo para que ingresen los productos una vez verificados por Fideimas. La plataforma va adaptada
para los teléfonos inteligentes androide.

La sefiora Margarita Fernédndez Garita indica que la plataforma va a ser de inclusidn financiera.

La sefiorita Mayra Vargas Ulate pregunta que si se puede hacer una presentacion de esta plataforma
al equipo del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca. La sefiora Margarita Fernéndez Garita

indica que si se puede cuando ya se hagan las pruebas de la plataforma. La sefiorita Mayra Vargas
Ulate indica que se le avise para poder hacer una reunién. :

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°099-2020: Con la recomendacion técnica de la
Unidad Ejecutora se adjudica el proceso de confratacién GA-2009-2020 “Contratacion de Servicios
profesionales acompafiamiento, calificacion, seleccidén de mujeres o grupos organizados hacia al
Comercio Electronico” a la empresa Hébitat interno SA en Iz suma de 19,775,000.00(diecinueve
millones setecientos setenta y cinco mil con 00/1 00), con la metodologia presentada en Ia oferta asi

. como el perfil validado por las partes involucradas en el programa en conjunto. Se instruye al Banco

de Costa Rica y la Unidad Ejecutora proceder con la formalizacién del contrato de servicios
profesionales. Acuerdo firme por unanimidad de votos, con cinco votos a favor. Con los votos
virtuales de la sefiora Margarita Ferandez Garita, la sefiora Mdnica Acosta Valverde, la sefiorita
Mayra Vargas Ulate, la sefiora Alejandra Rojas Niftez, la sefiorita Karla Pérez Fonseca.

ARTICULO QUINTO: PRESENTACION PLAN -PRESUPUESTO 20621 » SEGUN OFICIO 1325-2020.

La sefiora Monica Acosta Valverde menciona que ya llegd fa nota del INAMU con la designacion de
de la sefiora Sonia Rojas Quesada. La sefiora Ménica Acosta Valverde lee ia nota enviada por el
INAMU, en donde dice que por motivos de licencia de maternidad de |a sefora Alejandra Rojas Nifiez
en las sesiones de Comité Director del Fideimas se nombra a la sefiora Sonia Rojas Quesada cédula

de identidad 107060678 del 22 de setiembre del 2020 hasta el mes de febrero del 2021 y el oficio del
INAMU-PEO543-2020.

A continuacion, la sefiora Margarita Ferndndez Garita presenta el Plan Presupuesto 2021 a las
personas representantes del Comité Director. Indica que va a presentar la Planificacion de metas con
el Presupuesto. Este Plan Presupuesto 2021 aplica las normas técnicas sobre Presupuesto Publicos
dictadas por la Contraloria. Se hace referencia a la fase 4.2 dando la aprobacion interna como la
formulacion del Presupuesto. La sefiora Margarita Fernandez Garita hace referencia a la fase 3.6,

documentacidn del proceso presupuestario en donde todas las actuaciones que se realicen en las

distintas fases del proceso presupuestario deberan ser debidamente respaldadas, documentadas y
conservadas en expedientes administrativos elaborados de manera fisica o digital.

La sefiora Margarita Ferndandez Garita menciona que héy una vinculacion muy directa de tareas que
estan explicitas en el PE| del IMAS 2019-2022 donde estan las actividades (Fideimas) 1.2.3y 1.8.1
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del Eje Estratégico Modelo de Intervencion Estrategia Nacional Puente al Desarrolio Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, en donde mencion&as siguisntes tareas:

1. Anélisis del contexto socioecondmico local y regional para determinar las oportunidades de

empleabilidad y de desarrollo de emprendimientos productivos especificos con base en los
requerimientos del mercado.

5. Seguimiento y acompafamiento a las personas beneficiarias con Emprendimientos Productivos

individuales para identificar aguelios negocios que reguieren de financiamiento con fondos
retornables para desarroliarse.

8. Referencia a Fideimas de las personas con Emprendimientos Productivos Individuales que
requieren financiamiento.

7. Valoracién de las personas emprendedoras para otorgar beneficios de Fideimas.

8. Otorgar Capacitacion para el Desarrollo del Negocio, Garantias y Tasas Diferenciadas para

créditos a personas con emprendimientos. Productivas  individuales que requieren
desarrollarse,

L.a sefiora Margarita Femandez Garita menciona que el cuerpo del Plan Presupuesto inicia con la
norma técnica 4.1.3 Elementos a considerar en la fase de formulacidon. En la formulacidn
presupuestaria se deberan considerar al menos, los siguientes elementos:

1.1.1 Marco Juridico.

1.1.2 Diagnéstico Fideicomiso.
1.1.3 Estructura Organizativa
1.1.4 Estructura programatica
1.1.5 Marco Estratégico

La sefiora Margarita Fernéndez Garita hace referencia de la vinculacién de las metas las cudles son
las siguientes:

1.2.1 Objetivos a corto plazo.
1.2.2 Metas cuantificadas.
1.2.3 Unidades de medida. _
1.2.4 Responsable de los objetivos y metas.
1.25 Fuente y monto del Financiamiento.
1.2.6 Objeto del gasto con respecto a las metas.
- 1.2.7 Total, presupuesto por meta.
1.2.8 Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de las metas.

La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que enel documento del Presupuesto 2021 esta fo
siguiente:

2.1 Marco normativo y técnico atiende al proceso presupuestario.
2.2 Estimaciones de la situacion financiera.

2.3.1 Justificacion de ingresos

2.3.2 Estimaciones de egresos y presupuesto.

2.3.3 Justificacion de egresos.

Sesion ordinaria #015-2020
16 de sefiembre def 2020



Comité Director
Libro de Actas

La sefiora Margarita Ferndndez Garita hace ‘referencia al marco normativo e indica que se estd
apegado a la Ley 8184 donde se crea el Fideicomiso y los servicios que presta el Fideicomiso
basicamente con créditos favorables con financiamiento de garantias y con servicios de apoyo, con
capacitacion, seguimiento de la actividad productiva. Y el mandato que iene esta Ley es lograr la
insercion leboral productiva y mejorar Ia calidad de vida de las Perscnas.

En este Marco Normativo contempia lo siguiente;
Codigo de Comercio que regula la materia del Fideicomiso.

Ley 7769 “Atencidn a las mujeres en Condicién de Pobreza.
Ley 8184.

Contrato del Fideicomiso y Adendas.
Adenda 7, sustitucion del Fiduciario con el Banco de Costa Rica.
Normas técnicas de la Contraloria NTPP.

. Convenio Marco de Cooperacion BNCR y adendas.

Convenio de Cooperacion Fideicomisarios Garantizados.
Directrices Internas IMAS.

Manuales de Procedimiento.

¢ @& @ o e

e & & © ©

~ La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que se tiene una oferta programéatica donde

practicamente son los fres beneficios que presta el Fideimas los cudles son los siguientes:

1. Garantias Fideimas: Faciiita el acceso a préstamos reembolsables con respaldo de garantias
ante los intermediarios financieros, para que fortalezcan o consoliden una actividad productiva
que permita la generacion de ingresos.

2. Servicios de Apoyo Fideimas: Brindan oportunidades a las personas o grupos que requisren
capacitacion, asistencia técnica y seguimiento para el fortalecimiento y desarrolio de

. emprendimientos productivos, |

3. Diferencial de tasa de interés Fideimas: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con

tasas de interés diferenciada en condiciones favorables que fortalecen la actividad productiva.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que hay unz presupuestacion que esta enfocada a los
recursos disponibles al 31 de agosto 2020 v se hace un corte financiero con los Estados Financieros
que aporta ¢l Fiduciario y con las proyecciones de rendimientos de las inversiones,

La mayor parte de los recursos (90%) de este Fideicomiso son un fondo de garantia y esto inﬁplica
que es un fondo de garantia y recursos que se encuentran invertidos. Y Unicamente ese hace uso de
€s0s recursos en casos de ejecucion de garantia o gastos conexos que tienen que ver con el

diferencial de tasa que se financia de ese fondo de garantia. Por eso se hace una proyeccion de esas
nversiones. '

Tambien los recursos disponibles al 31 de agosto del 2020 tienen que ver con los aportes que hace
el IMAS y que contractualmente tienen una obligacion del al menos ¢300.000.000.00 (trescientos
millones de colones) y estos son recursos para garantias, recursos administrativos, estrategia para
los promotores empresariales y el aporte el porcentaje o el pago de la Comisién Fiduciaria que se le
paga al Banco por la administracién del Fideicomiso. Y de los recursos disponibles se recurre a un
Superavit proyectado que son aquellos recursos que definitivamente no se van a ejecutar y que

podran ser de colchén para atender el Presupuesto del afio y esto en cumplimiento al principio de
sostenibilidad. :
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Con todos estos recursos que se cuantifican las metas que estan definidas en tres indicadores los
cuales sorm: &

1. Cantidad de personas o grupos garantizados con garantias otorgadas.
2. Cantidad de personas o grupos beneficiados con servicio de apayo.
3. Cantidad de personas o grupos con beneficio de diferencial de tasa de interés.

La sefiora Margarita Femandez Garita hace referencia de la Matriz de Riesgos. Se puede decir de

esos beneficios cudles son los riesgos que se tienen ante Iz Unidad de Riesgos del IMAS v se ha

replanteado cinco riesgos a partir de las eventualidades que se podian dar. Dichos riesgos son los
siguientes:

1. Personas que no tengan acceso garantias v el crédito del Fidecomiso y como consecuencia
: la menor cantidad de personas que logren la insercién laboral y productiva. Y la mitigacion se
- harfa con [os Planes de promocion de los servicios de Fideimas.

2. Afectacion en la prestacién del servicio del Fideicomiso, Y como consecuencia el
incumplimiento de los fines del Fidecomiso (riesgo alto), v los planes serfan visualizar las metas
sociales globales en el Plan Anual y Operativo del Fideicomiso.

3. Plan de servicio de apoyo no responda a las condiciones actuales para el desarrollo de los
emprendimientos. Y como consecuencia que las personas no reciban los servicios de apoyo.
Y efaborar los planes de servicies de apoyo gjustados a las necesidades de la poblacion
Fideimas. :

4. Falta de las referencias a Fideimas de las personas con emprendimientos que requieran
recursos retornables, por parte de las ARDS ULDS y Socio Productivo. Y como consecuencia
que fas personas no sean atendidas integralmente. Y los planes serian la participacién del
personal de la Unidad Ejecutora en todos los procesos relacionados con el tema productivo en
el modelo de intervencion. |

5. Incremento en la ejecucion de Garantias de Pagos que respaldan los créditos otorgados por

- los Fideicomisarios garantizados. Y como consecuencia seria una disminucién en el
Patrimonio del Fideicomisc. Y los planes de seguimiento conforme a los mecanismos de

control establecidos en el manual de procedimientos. Revisién de los informes de los
Fideicomisarios Garantizados sobre los préstamas otorgados,

Por otra parte, la sefiora Margarita Fernandez Garita hace referencia 3 la disponibilidad de recursos
del 2020. Se tiene un Fondo Patrimonial (cuenta corrientes y en las inversiones) por un monio de
¢6,293,688,639.86 (Seis mil doscientos noventa y tres millones seiscientos ochenta y ocho mil
quinientos treinta v nueve colones con ochenta y Seis centimos), de los cuales se tienen compromisos
por cumplir por un monto de ¢4,741,492,947.72 { Cualro mil setecientos cuarenta y un millones
cuatrocientos noventa y dos mil novecientos cuarenta y siete colones con setenta y dos céntimos) y
aqui esta incluido el saldo de cartera de los préstamos y las garantias que ya estan por formalizarse
y nos da un saldo disponible contable por un monto de ¢1,552,195,592.14 (mil quinientos cincuenta
y dos millones ciento noventa y cinco mil quinientos noventa y dos colones con catorce céntimos) y a
esio le rebajamos las metas a cumplir, los rendimientos de setiembre a diciembre nos da un disponible
de ¢1,214,158,40.36 (Mil doscientos catorce millones ciento cincuenta y ocho mil cuarenta colones
con freinta y seis céntimos) y a esio se le agrega los aportes del IMAS para el 2021, que son aportes
IMAS Fondos Propios ¢350,000,000.00 (Trescientos cincuenta millones de colones) v los apories
IMAS Fodesaf ¢350,000,000.00 (Trescientos cincuenta millones de colones) para un fotal de
¢700,000,000.00 (Setecientos millones de colones). Y se tiene el rubro de rendimientos proyectados
presentados por el Fiduciario por un monto de ¢2,239, 064,175.91 (Dos mil doscientos treinta y nueve
millones sesenta y cuatro mil ciento sefenta y cinco colones con noventa y un céntimos). Y de estos
¢2,239,064,175.91 (dos mil doscientos treinta ¥y nueve millones sesenta y cuatro mil ciento setenta y
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cinco colones con noventa y un céntimaos), Se proyecta un presupuesto de ¢1,273,685,613.81 (mil
doscientos setenta y tres millones seiscientos ochenta y cinco mil seiscientos trece colones con
ochenta y un céntimos) con estas fuentes Y can un presupuesto de gastos de ¢1,273,685,613.81 (it
doscientos setenta y tres millones seiscienios ochenta y cinco mil seiscientos frece colones con
ochenta y un céntimos), en donde se tiene el rubro de remuneraciones con un 20.52% de total que
esta incluido tanto en la planilla de los Promotores Socio Empresariales como en la planilla del resto
de la Unidad Ejecutora. Se tiene en la Partida de Servicios un monto de ¢434,282,226.48
(Cuatrocientos treinta y cuatro millones doscierftos ochenta y dos mil doscientos veintiséis colones
con cuarenta y ocho céntimos), gue esto incluye los ¢1 0C,006,000.00 (cien miliones de colones) gue
va dar el IMAS, incluye ¢199, 000,000.00(ciento noventa v nueve millones de colones), para el pago
de diferencial de tasa, incluye la Comision Fiduciaria del Banco, incluye los ¢100,000,000.00(cien
millones de colones) de capacitacién y se esta presupuestando ¢70,000,000.00 (setenta millones de

colones) para el sistema de informacion y se incluye ¢10,000,000.00 (diez millones de colones) para
una Feria por si la hacemos el afio entrante.

La sefiora Midnica Acosta Valverde menciona que este tema de la Ferias es importante porque el ofro
ano son los 200 afios de vida independiente y es el afio del Bicentenario y se esperaria poder realizar
las Ferias Regionales v la Feria Nacional que no se ha podido hacer. Asi que el proximo afio se
deberia contemplar esto. La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que le menciona siem pre al

sefior Gustavo Munoz Urefia {persona representante del Banco Nacional) sobre el tema del Patrocinio
de la Feria.

Por ofra parte, la sefiora Margarita Femandez Garita menciona que el rubro de intereses y comisiones

.€s por un monto de ¢204, 035,214.25 (Doscientos cuatro miliones treinta y cinco mil doscientos

catorce colones con veinticinco céntimos) y aqui incluye ¢189, 000,000.00 (Ciento noventa y nueve
millones de colones) que incluye el subsidio de tasa. Se tiene los Bienes Duraderos por un monto de
¢11,123,329.32 (Once millones ciento veintitrés mil trescientos veintinueve colones con treinta y dos
centimos), para €l arreglo de algunos equipos. En las Transferencias Corrientes se tiene un monto
de ¢44,680,011.50 (Cuarenta y cuatro millones seiscientos ochenta mil once colones con cincuenta
céntimos) y siempre se hace una reserva de la cesantia en caso de liquidar el personal de la Unidad
Ejecutora al 31 de diciembre 2020. Y en Amortizacion se tiene un monto de ¢302, 045214.72
(Trescientos dos millones cuarenta y cince mil doscientos catorce colones con setenta vy dos
céntimos) y esto es la reserva que se tiene para el page de garantia.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica las partidas més sobresalientes son las siguientes:

1. Presupuesto servicios de apoyo por un monto dé ¢100,000,000.00 (Cien millones de colones)
2. Presupuesto de ejecutar garantias por un monto de ¢300, 000,000.00 (Trescientos millones
de colones).

3. Presupuesto pago diferencial de tasa (6% y 5%} por un monto de ¢199, 000,000.00 (Cientd
noventa y nueve millones de colones).

4. Presupuesto comision fiduciaria y gastos asociados de gestiéh por un monto de ¢159,
000,000.00 (Ciento cincuenta y nueve millones de colones). S

. Pago de Planilla por un monto de ¢261,000,000.00 {Doscientos sesenta y un mildén de
colones).

Por ofra parte, la sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que si se puede seguir con el 6% de
subsidio tasa y el Banco Nacional indica que no es que no pueden hacer la mejora al sistema, sino
que debido a la parametrizacién como esta ahorita esta con un tope del 5%. Entonces los que estan
mas en el 6% san los del Sector Privado y-con el 5% esta el Banco Popular, Pronamype, infocoop,
Banco Nacional y con el 6% estéan los operadores como Cooperativas, Coopenae, Coopeservidores,
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Fundecooperacion que son los que tienen tal jvé_z menos cartera, pero ia tasa de intereses es un poco
mas alta de la que ofrecen los Bancos del Eétado.

La sefiora Ménica Acosta Valverde menciona que vale Ia pena gue se tenga una presentacion de las

personas representantes del Puesto de Bolsa referente a las inversiones para ver ¢cémo les estd
hiendo.

La sefiorita Stephanie Durén Chavaria menciona que las personas representantes de! Puesto de
Bolsa explicaron que como es una proyeccion y también es la coyuniura y las proyecciones a nivel
de mercade se esperan para el préximo afio v también a raiz de todo lo que ha sucedido desde Iz
implementacion del Plan Fiscal que si golped la economia y o que esté sucediendo con fa Pandem ia.
Entonces el tema de los rendimientos si se pueden revisar y hacer cambios y sismpre con mejores
alternativas, porque si el mercado cambia hay que ver como se saca mayor provecho de en medio
de lo que estd sucediendo para tener el menor impacto posible. Y efectivamente no se puede
garantizar rendimientos en un Fideicomiso y obviamente lo que se busca es optimizar los recursos,
pero que tambien tiene tendencia a la baja pero que si esta sucediendo y esto si va a pasar. Entonces

se va a hacer una sesion con [as personas representantes de} Puesto de Bolsa para ver cambios se
pueden implementar para que esto se minimice. '

Por otra parte, la sefiora Margarita Femandez Garita menciona que se esta planteando 600 personas
con servicios de apoyo con los ¢100, 000,000.00 (Cien millones de colones) que nos da el IMAS y
2606 personas con el diferencial de tasa de interés con una inversion de ¢199, 207,818.57 (Ciento

noventa y nueve millones doscientos siete mil ochocientos dieciocho colones con cincuenta y siete
céntimos).

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que viendo el detalle del Presupuesto 2021 de los
¢2,239,064,175.91(Dos mil doscientos treinta nueve millones sesenta v cuatro mil ciento setenta y
cinco colones con noventa y un céntimos) que contamos parz el afio entrante se va en invertir en
¢605,873,194.05 (Seiscientos cinco millones novecientos setenta y tres mil ciento noventa y cuatro
colones con cinco céntimos) y esto tiene que ver con los ¢1 99,000,000.00 (Ciento noventa y nueve
millones de colones) del diferencial de tasa, mas los ¢300,000,000.00 (Trescientos millones de
colones) que se va a dejar de reserva en caso de ejecutar garantias, mas la Comisién Fiduciaria y
gastos relacionados por un monto de ¢159,644,283.20 (Ciento cincuenta y nueve millones seiscientos
cuarenta y cuairo mil doscientos ochenta y tres colones con veinte céntimos) y los Egresos per
Gastos Administrativos de la Unidad Ejecutora por un monto de £508,068,136.56 (Quinientos ocho
millones sesenta y ocho mil ciento freinta v seis colones con cincuenta Y seis céntimos), aqui va
incluido la Estrategia de los Promotores. Con un total del Presupuesto por un monto de
1,273,685,613.80( Mil doscientos setenta y tres millones seiscientos ochenta y cinco mil seiscientos
- frece colones con ochenta céntimos) y una inversion en el otorgamiento de garantias por un monto

de ¢965,485797.02 (Novecientos sesenta y cince millones cuatrocientos ochenta y cinco mil
setecientos noventa y siete con dos céntimos), para un total de recursos a destinar de

2,239,064,175.91( Dos mil doscientos freinta v nueve millones sesenta v cuatre mil ciento sstenta y
cinco colones con noventa y un céntimo). :

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que estd esia presentacion del Plan Presupuesto 2021.

La sefiora Sonia Rejas Quesada indica que cuando se menciona el egreso por inversion social esto
se coloca en créditos reembolsables. La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que el
Fideicomiso no da los créditos, los créditos los da el Banco Nacional, Pronamype, Coopenae, con
recursos de ellos, solo que la poblacion nuestra ne tiene Ia posibilidad de accesar a esos créditos
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" porque no tienen garantia, entonees el Fideicomiso lo que hace es otorgar una garantia a los
— intermediarios para que le den el crédite a las personas. Esa garantia que la Unidad Ejecutora da a
. los Bancos lo que se hace es reservarios o congelarlos en el Pafrimonio del Fideicomiso y que

unicamente se vaya a utilizar en caso de Gue la deudora incumpla con la obligacién ante los Bancos.
~ Entonces es esa reserva del ¢300, 000,000.00 (trescientos millones de colones) en caso de que se
= ejecute la garantia, pero &l resto permanece invertido en el Fideicomiso.

Por fo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firfie N°100-2020- Aprobar el Documento Plan-Presupuesto
T 2021, para el Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002, en la suma de
- ¢1,273,685,613.81 (mil doscientos setenta y tres millones seiscientos ochenta y cinco mil seiscientos trece
. ton 81/100), conforme a los servicios del Fideicomiso y las metas propuestas en los apartados del
" documento. Asimismo, de acuerdo “Normas Técnicas sobre Presupuesto Pubticos N-1-2012-DFOE/R-DC-
— 24-2012/ 4°-Normmas relativas a las fases del procesoc presupuestario, 4.1 Fase de formulacién y 4.2 Fase de

- aprobacion presupuestaria. Se instruye a la Gerente de la Unidad Ejecutera realizar el trémite respectivo,
para él envid a la Contraloria General de la Republica. '

— A continuacién, se presentan los presupuestos de MGresos y egresos:

—

Tabla 7: PRESUPUESTO DE INGRESGS 2021
- FIDEICOMISC BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIOf73-2002
Origen de los Recursos

| ,000.00 .
,_ | Transferencias Corrientes del Sector Piiblico ' 5

Instituto Mixto de Ayuda Social i

—— | Ingresos Corrientes: : 275,338,961.18 21.62%
i ingresos No Tributarios :

i Renta de Activos Financieros : e
o i Ingresos de capital I 515,030,972.86 4044% |
© . i Recuperaciones de Préstamos '
Recuperaciones de otras inversiones i

Financiamiento recursos de vigencias anteriores 83,315,679.77 6.54% |
- | Superavit especifico 2020 :

L TOTAL 1,273,685,513.81 100.00% |

Tabla 2: PRESUPUESTO DE EGRESQS 2021
FIDEICOMISO BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/T3-2002
Aplicacién de los Recursos
N (en colones)

i

' S E?)E i ‘

- - REMUNERACIONES 261,388,070.76  20.52%
- { SERVICIGS 43428220648 34.10%
_ WATERIALES ¥ SUMINISTROS 16,13158679  1.21%
INTERESES ¥ COMISIONES 20403521425 16.00%

N BIENES DURADEGS 112332932 087%
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES  44,680,011.50  351%
~ | AMORTIZACION 302,04521472  23.71%
TOTAL 1,273,685,61381  100.00% |

Acuerdo firme por unanimidad de votos, con cinco votos a favor. Con los votos de la sefiora
Margarita Femandez Garita, la sefiora Ménica Acosia Valverde, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la
* seforita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Alejandra Rojas Ndfiez, '
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS. &

La sefiora Ménica Acosta indica que se recibié el oficio PE 0543-2020 en la que se le comunicaa la

senora Margarita Fernandez Garita la sustitucion de fa representante del INAMU en el Comité Director
y que a partir del 22 de setiembre hasta el 22 de febrero del 2021 en sustitucion de Alejandra Rojas

NUfez sera la sefiora Sonia Rojas Quesada. Dicho oficio fue conocido en la sesién del Comité
Director,

La sefiora Monica Acosta Vaiverde menciona que la presentacién del Proyecto la Finca se traslada
para la proxima sesion del Comité Director.

La sefiora Monica Acosta Valverde solicita gue el Banco Fiduciario realice una presentacion sobre el

tema de las inversiones, proyecciones para conocer un poco lo que se estd haciendo y en que es lo
que se esia invirtiendo. ‘

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que le va a enviar un correo la sefiorita Stephanie Durén
Chavarria para recordarle la presentacion que debe hacer los representantes del Puesto de Bolsa del
Banco a las personas representantes del Comité Director referente al tema de las inversiones y
proyeccicnes. Las personas representantes del Puesto de Bolsa del Banco deben realizar dicha
presentacidn para la proxima sesién del 30 de setiembre del 2020. La sefiora Margarita Fernandez
Garita indica 0 que quede un acuerdo solicitando al Banco Fiduciario dicha presentacion mediante un
oficlo. La sefiorita Stephanie Duran Chavarria menciona que ella lo va a coordinar con las personas
representantes del Puesto de Bolsa para hacer la presentacidn el 30 de setiembre del 2020.

La sefiora Ménica Acosta Valverde menciona el tema referente a la nota enviada por el sefior Juan
Luis Bermudez Madriz al Banco Fiduciaric sobre una solicitud para la devolucién de los
¢300.000.000.00 (Trescientos millones de colones). Y era un tramite que se estaba haciendo con

todos los Fideicomisarios de que si estaban de acuerdo. La sefiora Ménica Acosta Valverde pregunta
como va el avance de esto.

La seforita Stephanie Durédn Chavarria menciona que hubo un primer envié del Fiduciario y luego la
sefora Margarita Femandez Garita o hizo con otros contacios y hay cinco Fideicomisarios que no
han contestado y uno de ellos (Fideicomisarios) parece que va no exisie y se hizo la consulta en el
registro y parece que no aparece la sociedad inactiva y es una Asoclacion y parece como si estuviera
vigente y no se sabe si probablemente dejaron de operar vy no lo formalizaron. La sefiorita Stephanie
Durén Chavarria indica que un sefior de FUNDEBASE habia solicitado unas aclaraciones. Al sefior
se le llamé y se le explicé y se envi6 un correo y se le copio a la sefiora Margarita Femandez Garita
con un resumen de todo lo conversado con dicho sefior. La sefiorita Stephanie Duran Chavarria
menciona que a los Fideicomisarios se le ha enviado un oficio y se les ha hecho gestion varias veces

Yy no contestan y se confirmo que a eflos si le llega el correo porque una persona (Fideicomisario)
llamo para aclarar dudas para poderlo llevar a Junta.

La seforita Stephanie Duran Chavarria indica que hay cinco de los Fideicomisarios que no se tiene
aln respuesta. La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que le gustaria que el Banco
respondiera y sé que habia dado respuesta a la solicitud gue hace el IMAS, pero no hay otra
informacién mas lo que esté expresando la sefiorita Stephanie Duran Chavarria.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que le gustaria hacer un acuerdo donde se le solicite
al Banco Fiduciario redactar esa respuesta y de que si hay un criterio legal que nos lo haga saber al
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Comité para una futura planteamidnto de estrategia para favorecer siempre a las personaé_ La
seforita Stephanie Duran Chavarria indica que si se habia dado la respuesta de los que estuviesen
vigentes obviamente si hay aiguno finiquitado o no. La sefiorita Stephanie Durén Chavarria menciona

que sugiere que el acuerdo serfa analizar bajo el escenario que se tiene ahorita ya hechas las
gestiones y ampliar o volver a revisar el criteric,

La sefiora Margarita Femandez Garita le indica a la seforita Stephanie Durén Chavarria que el
Fiduciario revise lo del Cadigo de Comercio. La%efiora Margarita Fernandez Garita menciona que le

va a pasar a la sefiorita Stephanie Duran Chavarria lo del Articulo del Cadigo de Comercio, en el cual
indica que cualquier decision se puede tomar por mayoria.

— Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°101-2020: Conforme al infarme que presenta
. &l Fiduciario respecto al trémite de la reduccién del Patrimonio respecto a los ¢300.000.000.00

(Trescientos millones de colones) segln gestidn del oficio de la Presidencia se solicita un criterio legal
en caso de que se pudiera realizar el frémite dnicamente con la mayorta de los que estuvieron
anuentes a la peticion de la Presidencia. Acuerdo firme por unanimidad de votos con los cinco
votos a favor. Con los votos virtuales de la sefora Margarita Femandez Garita, la sefiora Mdnica

Acosta Valverde, la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Maya Vargas Ulate, la sefiora Alejandra
Rojas Nufiez.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°102-2020: Solicitar al Banco Fiduciario realizar
una presentacion relacionado al tema de las inversiones v proyecciones para conocer un poco gue
es lo que se estd haciendo v en que es lo que se esta invirtiendo. Acuerdo firme por unanimidad
de votos, con cinco votos. Con los votos virtuales de 1a sefiora Margarita Fernandez Garita, la

sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la sefiora Alejandra Rojas Nafez, la
seriora Maénica Acosta Valverde. “

Finalmente, el Comité tor del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002

da por concluida la Sesidn odinaria N°015-2020 y cierra la SWS 3:35 a.m.g }( )/

‘ /i
Ménica Agbed Vdlverde - __Margarita Fernaheez Garita.
Rep. Presidéncia Ejecutiva IMAS Gerencia de la Unidad Ejecutora.
Cédula 1-1258-0926 Cédula 3-265-077
| | ta /
— Ay
= : ; 3
Karla Pérez Fonseca _ ' Alejandra Rojas Nafez
Rep. Subgerencia de Desarrollo Social ' Rep. INAMU
Céduia 2-498-736 Cédula 3-417-520

LU Dl

Mayra Vargas Ulate
Rep. Ministerio de Agricultura, (Ganaderia y Pesca.
Cédula 1-1201-485
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Acta de laSesion ordinaria N°016-2020 Viftual, celebrada por el Comité Director del Fideicomiso
BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002, del dia 30 de Setiembre del 2020, lacual da
inicio a las 8:35 a.m. horas de la mafiana; con la presencia de ia sefiora Ménica Acosta Valverde,
cedula de identidad nimero unc—mil doscientos cincuenta y ocho novecientos veintiséis en su
calidad de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita
Fernandez Garita, cédula de identidad nimero tres-doscientos sesenta y cince-cero setenta y
siefe, en su calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; la sefiora Sonia Rojas Quesada, cédula
de identidad nimero uno setecientos seis seiscienios sesenta y ocho en su calidad
representante del INAMU, y la seficrita Karla Pérez Fonseca, cédula de identidad ntimero dos—

cuatrocientos noventa y ocho-setecientos treinta y seis, en su calidad de representante de la

Subgerencia de Desarrollo Social de! IMAS: la sefiorita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad

unc mil doscientos uno cuatrocientos ochenta Yy cinco en su calidad de representante del
Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca.

Con la participacion de la sefiorita Stephanie Duran Chavarria cédula de identidad nimero uno
mil trescientos noventa cero cero quince en calidad de representante de Fideicomisos del Banco
de Costa Rica; el sefior Gustavo Muiioz Urefia cédula de identidad una setecientos treinta y uno
- doscientos siete en su calidad de representante del Banco Nacional, Invitados, el sefior Andrés

Murilio Solis y el sefior Randall Sandi Vargas en su calidad de representantes del Puesto de
Bolsa del Banco de Costa Rica, el sefior Carlos Vasquez Vargas cédula de identidad seis-

doscientos veintinueve-trescientos freinta y nueve en su calidad de Asistente Administrativo de
la Unidad Ejecutora del Fideimas.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUCRUM

La sefhora Ménica Acosta Valverde comprueba et quérum vy procede a iniciar la sesion. Estan de
forma virtual los cinco miembros del Comité, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora

Monica Acosta Valverde, la seficrita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Sonia Rojas Quesada, la
sefnorita Mayra Vargas Ulate.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de la Sesién ordinaria N°016-2020 de fecha 30 de setiembre del 2020,
con el siguiente orden del dia:

1. Comprobacidn de quérum.

2. Lecturay Aprobacion de Agenda.

3. Lectura y aprobacion del acta 015-2020. _

4. Presentacion Seguimiento de acuerdos instruidos al Fiduciario segun oficio SF-2020-9-218.
5. Exposicion de la Gestién de las inversiones en valores propiedad del Fideicomiso.

6. Asuntos Varios. Tema del SICOP v el tema de Avanice del Reglamenic del Fiduciario.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde presenta a las personas representantes del Comite Director los
puntos de agenda de la sesidn ordinaria 016-2020 del Comité Direcior.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°103-2020. Aprobar la agenda de la Sesion
ordinaria N°018-2020. Acuerdo firme por mayoria de votos con cuatro votos a favor. Con los
votos virtuales, de la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la
sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Sonia Rojas Quesada.
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