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En acta #010-2020, por error involuntario la sefiora Mayra Vargas Ulate firmé dicha acta en el

espacio de'la firma de sefiora Karla Pérez Fenseca. ,
‘ /ﬁ :

Mdnica g(cé Véiverde - Margarita Feridhdez Garita.
Rep. Presidéncia Ejecutiva IMAS Gerencia de la Unidad Ejecutora.
Cédula 1-1258-0926 Céqiuia 3-265-0
S i A i/
4//-, ) f / t1 j \ k a i{'j]
Mayra Vargas Ulate ~ Alejandra Rojas Ntfez
Rep. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca Rep. INAMU
Cédula 1-1201-485 Cédula 3-417-520

; -
- i ~

Karla Pérez Fonseca
Rep. Subgerencia de Desarrolic Social
Cédula 2-498-736

Acta de la Sesién ordinaria N°013-2020 Virtual, celebrada por el Comité Director del Fideicomiso
BANCC DE COSTA RICA-IMAS-BANACIOST 3-2002, del dia 05 de agosto del 2020, la cual da
inicio a las 8:59 a.m. horas de Ia manana; con la presencia de la sefiorz Mbnica Acosta Vailverde,
cédula de identidad nimero uno—mil doscientos cincuenta y ocho novecientos veintiséis en su
calidad de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita
Ferndndez Garita, cédula de identidad niimero tres-doscientos sesenta y cinco-cero setenta v
siete, en su calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; la sefiora Alejandra Rojas Niifiez, cédula
de identidad nlimero tres cuatrocientos diccisiete quinientos veinte en su calidad representante
del INAMU, vy la sefiorita Karla Pérez Fonseca, cédula de identidad namero dos—cuatrocientos

noventa y ocho-setecientos treinta y seis, en su calidad de representante de la Subgerencia de
Desarrolio Social del IMAS. :

Con la participacion de la sefiorita Stephanie Durén Chavarria cédula de identidad ndmero uno
mil trescientos noventa cero cero quince en calidad de representante de Fideicomisos del Banco
de Costa Rica; el sefior Gustavo Mufioz Urefia c2dula de identidad uno setecientos treinta y uno
doscientos siete en su calidad de representante del Banco Nacional. Se tiene la ausencia
justificada de la sefiorita Mayra Vargas Ulate, cddula de identidad uno mil doscientos uno
cuatrocientos ochenta v cinco en su calidad de representante del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca. Invitado, el sefior Carios Vasquez Vargas cédula de identidad seis
doscientos veinte nueve frescientos freinia ¥ nueve en su calidad de Asistente Administrativo
de la Unidad Ejecutora de! Fideicomiso, el sefior Walter Rojas Rogue céduia de identidad fres-

trescientos ochenta y nueve- setecientos ireinta ¥ uno en su calidad de contador del Banco de
Costa Rica.

ARTICULO PRIMERO: COMPROEACION DE QUORUM
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La sefiora Ménica Acosta Valverdsé comprueba el quérum y procede a iniciar la sesién. Estan de
forma virtual los cuatro miembros del Comité, la sefiora Margarita Ferndndez Gariia, la sefiora
Maénica Acosta Valverde, la sefiorita Karla Pérez Fonsece, la sefiora Alejandra Rojas Nifiez.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de la Sesién ordinaria N°013-2020 de fecha 06 de agosto del 2020, con
el siguiente orden del dia: =

Comprobacion de qudrum.
Lectura y Aprobacion de Agenda.
Lectura y aprobacion del acta 012-2020 con sus modificaciones.

Ampliacidn del beneficiario hasta 6 puntos por diferencial de Ia tasa de interés, segun oficio
1098-2020.

Reglamentos segun oficio 1097-2020:

a) Presentacion de! Reglamento para la utilizacién de recursos para la compra de bienes v
servicios (deroga anterior). :

b) Presentacion del Reglamento Intemo de Trabajo Unidad Ejecutora del Fideicomiso BCR-IMAS
BANACIO 73/2002. ' .
8. Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio dl 2020, segin informacion del
Fiduciario quien hace la exposicién.
7. Asuntos Varios

BN

o

. La sefiora Monica Acosta Valverde presenta a las personas representantes del Comité Director los

puntos de agenda de la sesion ordinaria 013-2020 del Comité Director.

For tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°088-2020. Aprobar la agenda de la Sesidn
ordinaria N°013-2020. Acuerdo firme por mayoria de votos con cuatro votos a favor. Con los
votos virtuales de la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la
sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Alsjandra Rojas Nifiez.

ARTICULOTERCERQC: LECTURA Y APRORACION DE ACTA ORDINARIA N°012-2020.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°087-2020: Se da por aprobado el acta ordinaria
N*012-2020 con sus modificaciones. Acuerdo por mavoria de votos con cuatro votos a favor.
Con los votos virtuales de la sefiora Ménica Acosta Valverde. la sefiora Margarita Ferndndez Garita,

|la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Alejandra Rojas Nufez.

ARTICULO CUARTO: AMPLIACION DEL BENEFICIC HASTA 6 PUNTOS POR DIFERENCIAL DE
TASA DE INTERES SEGUN OFICIO 1098-2020.

La sefiora Margarita Fernédndez Garita indica que se habia am pliado el beneficio de la tasa de interés
hasta 6 puntos. La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que se puso el acuerdo 044-2020,

el cual dice Aprobar el diferencial de tasa de interés una vez concluida la moratoria automatica segln

las medidas adoptadas por los fideicomisarios garantizados cuyo beneficio es por ef periodo de tres
meses pudiendo extenderse por un periodo iglal previa autorizacion del Comité Director.
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La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que las personas que realizaron dicha moratoria
estan vencia el 1 de junio del 2020. .

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que en el punto ¢ (oficio 1098-2020) dice aprobar el
diferencial de tasa de interés de hasta 8 puntos en aquellas operaciones de crédito avaladas por e
fideicomiso, que no estan siendo consideradas por los fideicomisarios garantizados con moratorias o
arreglos de pago. El beneficio se aplicaré a partir del mes de abril 2020 por un periodo de tres mesas,
pudiendo extenderse por un periodo igual previa autorizacion del Comité Diractor. Y e punto d), dice:
Aprobar el diferencial de tasa de interés hasta 6 punios en aquellas operaciones de crédito nuevas
avaladas por el Fideicomiso y solo se aplicara el beneficio a las operaciones formalizadas en los

meses de abril-mayo-junio 2020 por un periodo de fres meses, pudiende extenderse por un periodo
igual previa autorizacion del Comité Director.

La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que con estos tres puntos lo que se solicita ampliar
el beneficio al 31 de diciembre del 2020 y nicamente para las operaciones que al 30 de junio
mantenian saldos de préstamos. Entonces ya no se incluyen las cperaciones nuevas formalizadas a
partir de junio solo las que fueron afectadas por el COVID, y obviamente las que estaban al 30 de
junio ya después al 30 de junio son operaciones nuevas que la operacion de alguna manera no tiene
la afectacion del COVID. Y la Unidad Ejecutora iria valorando mes a mes o al 30 de setiembre cuando
venga el informe trimestral de c6mo se estd con la aplicacion de los 6 puntos.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que por el sistema que tiene el Banco Nacional no se
aplicd los 6 punfos. La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona gue anies de aplicar este
beneficio se tenia la aplicacién del diferencial en aquellas personas que estaban en Pobreza hasta 5
puntos. Entonces la diferencia entre el uno, el cinco y los 6 puntos no hay mucha diferencia, perc
podria hacer diferencia en los que no esian en Pobreza Exirema hasta 3 puntos, entonces ahi se

podria hacer la diferencia de esos tres puntos que no esta aplicando el Banco en las que esidn en
Pobreza que no sea la Extrema. :

El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que con la experiencia que ha tenido el Banco con
situaciones que tiene que ver con crisis especialmente con huracanes que afectado siembras. La
experiencia del Banco es que lo mejor es tratar cada ¢aso porque cada caso es diferenie y lo aue se
intenta es asesor a la gente. El sefior Gustave Mufioz Urefa indica que para la Micro pequeha
empresa el Banco aplico una medide automética y con ‘esta medida de las 2000 y resto de

operaciones les aplics una prérroga v al resto que por lo general son lineas de crédito con estas el
Banco decidio que tiene que hacerse un andfisis particular.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que se aplicé mas de 1200, que es el 80% de las operaciones
de la cartera la prérroga automatica y el resto de los casos se remitic una lista a las oficinas para que
las tuvieran ahi porque se va a dar dos procesos el cliente se va a acercar al Banco o e Ejecutive del
Banco va a llamar al cliente. Esto casos hay que verlos individualmente para ver si requiere una
prorroga, o si lo que requiere es una adecuacion o si requiere una refundicion de varias deudas. -

El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que en estasegunda etapa ya no se esta haciendo ninguna
prérroga automética, sino es cada caso particular conforme va venciendo y el Banco tiene una pégina
en internet para gue las personas lenen un formulario y se le dé el seguimiento.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita le pregunta af sefior Gustavo Mufioz Urefia sobre la aplicacion
de fos 6 puntos. El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que e sistema crédito del Banco no tiene
la opcion o la flexibilidad y el sistema esta parametrizado para periodos anuales. La parametrizacién
del sistema no permite esa flexibilidad de cobrar ef 3% y Como vaya saliendo se vuelve al 6%.
Entonces el sistema no tiene esa flexibilidad. También hay una parte legal porque el que tiene esa
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refacion con el cliente es el Banco y los contratos mercantiles que tiene el banco firmado con el
cliente en donde por ejemplo se aprueba un crédito con las caracteristicas de interés de tasa basica
mas ires menos el subsidio v si hubiese que hacerle un cambio que se diga que partir de ahora se
aplica ya no el 3% sino el 6%, entonces habria que hacerle un Adendun a cada uno de los contratos
para aplicarle ya no el 3% sino el 6%. Y si a los fres meses hay que volver al 3% entonces hay que
volver al afio, porgue hay un contrato mercantil firmado por ambas partes.

La sefiora Margarita Fernandez Garita le prégunta al sefior Gustavo Mufioz Urefia que si se llega al
5% con todos y no diferenciar entre 3% y 5%. O si ya no se puede y seria para las nuevas
Operaciones. El sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que seria para las nuevas operaciones, porgue

inclusive para las vigjas operaciones representan la misma situacion en donde ya hay un contrato
firmado entre las partes. : '

La sefiora Margarita Ferandez Garita indica que se esté recibiendo solicitudes de gente aue mas
bien busca adecuacion y un poquito mas de capital de trabgjc v si eventualmente se generara una
operacion con el modo capital y lo que debe le aplicariamos el 5%. El sefior Gustavo Mufioz Urefia
menciona que esto serfa una solucién de decirle a la gente que lo que se va a hacer es pedir un
nuevo credito al Fideimas y eancelar el saido que tiene Ia persona y darle un poco mas de capital de

trabajo, ampiliarie el plazo y queda con una operacion nueva y con una tasa y un subsidio mayor, con
un plazo mas alto.

La seficra Margarita Feméndez Garita menciona que si es Pobreza se tomara el acuerdo de que el
subsidio sea de 5 en caso de que se haga esa refundicion y se genere una operacion nueva porque
hay un acuerdo donde hace la separacién entre Pobreza Extrema y Pobreza. Adicionar a esto el
acuerdo de que en caso de que la persona beneficiaria refunda la operacién Y genere una operacion
nueva se le aplique hasta el 5% y no el 6%. Porque ye} el Banco tiene parametrizado el 5%.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita le indica al !seﬁor Gustavo Mufioz Urefia que el cliente
menciona que, aunque se acerca al Banco no tiene una respuesta oportuna o hacen el formulario por
internet y no estan teniendo la repuesta. La sefiora Margarita Femnéndez Garita indica gue valdria la
pena una comunicacion a lo interno det Banco. El sefor Gustavo Mufioz Urefia menciona que a lo
interno se esta haciendo todos los esfuerzos humanos lo que pasa es que se da un volumen muy
grande que primero se atenlio con el tema de una prorroga automatica esperando que la situacion
mejorara. Y la situacion se ha complicado financieramente y econémicamente. Se tiene una bandada
nueva de los que no hicieron prérroga pudieron aguaniar la primera avalancha y ahora estan pidiendo

la préiroga v a los que se les esté venciendo la prérmoga estén desesperados de que se le vuelva
ampliar. '

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que el.cierre al 31 de Julio va a ser crucial para
detectar cuales casos ya pasaron de cero dias. F clerre al 31 de julio va a ser primordial para tomar
decisiones con respecto a los que brincaron de ceros dias a 90 dias o para llamarios a cada uno y
acompafarlos para ese proceso de arreglo de pago o 'rnacer esa nueva refundicion y ponerle ese 5%.

. La seftora Margarita Fernéndez Garita indica que si la sesion se tiene para el 19 de agosto y se puede

pasar veinte y resto y ya para ese momento ya tengarjnos la informacion que nos manden el Banco.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°088-2020: Autorizar la ampliacion del beneficio
del diferencial de tasa de interés hasta 6 puntos en aquellas operaciones que al. 30 de junio 2020
mantenian un saldo con los Fideicomisarios Garantizados. El beneficio aplica a partir del mes' de
agosto y hasta el 31 de diciembre 2020, segin la disponibilidad presupuestaria. Acuerdo firme por
mayoria de votos con cuatros votos -a favor. Con los votos virtuales de la sefiora Margarita

Fernandez Garita, la sefiora Algjandra Rojas Nufiez, la sefiora Mdnica Acosta Valverde, la sefiorita
Karla Pérez Fonseca. .
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Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerfio firme N°088-2020: Autorizar el beneficio de tasa de
interes indistintamente de la condicién de pobreza hasta 5 puntos en aquellas operaciones CUyo
fideicomisario garantizado no fue posible la parametrizacion en sus sistemas de credito v las personas
deudoras mantenian un saldo de las operaciones al 30 de junio del 2020. El beneficio aplica a partir
del mes de agosto y hasta el 31 de diciembre 2020, segun la disponibilidad presupuestaria. Acuerdo
firme por mayoria de votos, con cuatro vofos a favor, Con los votos virtuales de la sefora

Margarita Fernandez Garita, ia sefiora Alejandra Rojas Ndfiez, la seflorita Karla Pérez Fonseca, la
sefiora Ménica Acosta Valverde.

ARTICULO QUINTO: REGLAMEMNTOS SEGUN OFICIO 1097-2020.

a) Presentacion del reglamento para Iz utiizacién de recursos para la compra de bienes vy
servicios (deroga el anterior).

b) Presentacion del reglamento interno de trabajo de [a Unidad Ejecutora del Fideicomiso BCR-
IMAS-BANACIO 73/2002.

' PRESENTACION DEL REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE RECURSOS PARA LA
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS.

A continuacion, la sefiora Margarita Fernandez Garita presenta el Reglamento para la utilizacién de
recursos para la compra de bienes y Servicios a las personas representantes del Comité Director.

La sefiora Margarita Ferméndez Garita menciona qgue este reglamento no es nuevo mas bien se estad

reformando parcial o total y es un reglamento que ya el Comité Director lo habia aprobado en su

oportunidad y se llama Reglamento para la utilizacién de recursos para la compra de bienes y
servicios.

En el primer capftulc de este reglamento se encuentran las disposiciones generales, el objetivo. Se
hace referencia al objetivo de este reglamenio el cual es el siguiente: Establecer las normas y
procedimientos, que regirén la utilizacién de los recursos para la compra de bienss y servicios

destinados a la operacion del Fideicomiso de conformidad con el Contrato de Fideicomiso y sus
adendas.

Estas disposiciones generales son aplicables tanto al Comité Director, Fiduciario, v la Unidad
Ejecutora. En el Capitulo | vienen las definiciones de todos los términos que son utilizados en este
reglamento y hay un régimen juridico que aplica para el Fideicomisc v en estas disposicionses
generales viene la distribucion del registro de proveedores que utiliza fa Unidad Ejecutora.

. | ) )
En el segundo capitulo vienen los requisitos pravios gue idebe mediar principalmente una solicitud de
compra o contratacion por parte de la Unidad Ejecutora del bien o servicio gue esta requiriendo para
la operacion del Fideicomiso y esa solicitud a la vez genera un expediente digital o fisico.

En el mismo capitulo (2) también viene el término de disponibilidad presupuestaria. Aqui se incluye
cuando hay una modificacién presupuestaria. Después viene el término de fraccionamiento. No se

puede hacer fraccionamiento de un proceso para los mismos fines. También viene la estimacion de
la contratacion. '

También en este capitulo estén los requisitos previos, el exceso en los limites del procedimiento
cuando se exceden de un porcentaje que vienen en el reglamento.

Sesi6n ordinaria #013-2020
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En el tercer capitulo esta la definicion del cartel y aqui se detalla los #éminos de Ia contratacion. Viene
un apartado de contenido en el reglamento, un apartado de audiencias previas al cartel sin son

permitidas y las modificaciones, prérrogas o aclaraciones que se hagan al cartel. Esto toma valor
agregado se tenia en la practica, pero no se tenia en el reglamento.

En el capitulo cuarto est4 todo el aspecto econemico y 2 viene toda la definicion del precio gue tiene
que ser en moneda funcional dei Fideicomiso el desgiose del precio de cuanto, en mano de obra,

insumos, gastos administrativos y la utilidad para hacer la contratacién. Y esto aplica para montos
superiores.

En mejoras del precio siempre v cuando el carte] establezca expresamente dicha posibilidad.

En el tema de garantias que puede pedirse de acuerdo al proc:edimienio si ocupamos una garantia
de participacion o una garantia de cumplimiento. También en este capitulo se habla sobre la ejecucion
de esa garantia participacidn v de esa garantia de cumplimiento.

El capitulo quinto esta la oferta v los documentos que se deben aportar a la oferta, la vigencia que
debe tener la oferta, [a subcontratacion y ya se habia iriciado un proceso vy se necesitaba hacer una
ampliacion a esta confratacién entonces el reglamento ya establece que al 50% se puede
subcontratar. También en dicho capitulo viene ia oferta en conjunto y la oferta en consorcio,

El capifulo sexto estan los procedimientos ordinarios de contratacion v se definieron cinco
procedimientos uno que tiene que ver por concurso de ofertas, concurso por invitacion, concurso por
invitacion abreviada, concurso por invitacién de menor cuantia, otras modalidades de contratacién,
aquellas contrataciones excluidas de los procedimientos ordinarios de confratacidn. Y esto se ha
utilizado en &l Fideicomiso cuando se ha contratado a entes de derecho publico.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que cuando se habla por concurso de ofertas que
se invita a través de un medio en la Gaceta en contrataciones mayores de 50.000.000.00 (cincuenta

millones de colones), el estudio de calificacion lo hace la Unidad Ejecutora, recomienda la Unidad
Ejecutora y et acto final de adjudicacion lo hace e Comité Director.

En el concurso por invitacion de cinco proveedores de 5.000.000.00 {cinco millones de colones) a

50.000.000.00 (cincuenta millones de colones) lo hace la Unidad Ejecutora, recomienda la Unidad
Ejecutora, y el acto final lo hace el Comité Director.

En el concurso de invitacion por menor cuantia de 500.000.00 (quinientos mil colones) a 5.000.000.00
(cinco millones de colones) lo hace la Unidad Ejecutora, lo recomienda la Unidad Ejecutora, v la
Unidad Ejecutora adjudica cuando es menos de 5.000.000.00(cinco millones de colones) y cuando
es mas de 5.000.000.00(cinco millones de colones) lo hace el Comité Director y cuando son menos
de 500.000.00 (quinientos mil colones) las contrataciones todo lo hace la Unidad Ejecutora y adjudica
la Unidad Ejecutora. Aqui el papel del Fiduciario es el que revisa los términos de referencia, revisa el

contrato y formaliza contrato cuando se requiere. Cuando no se requiere del contrato lo que se hace

es emitir una orden de compra al proveedor. :

La sefiora Margarita Fernandez Garita mencicna que el concurso por oferta y el concurso por
invitacion en los topes que cambiaron de mayor a 50.000.000.00 (cincuenta millones de colones) esta
igual, el de 10.000.000.00 (diez millones de colones) a 50.000.000.00 (cincuenta millones de colones),
de 3.000.000.00 (tres millones de colones)-a 10.000.000.00 (diez millones de colones). El estudio de
calificacion lo hace el Fiduciario, recomienda e Fiduciario y adjudica el Fiduciario Unicamente el de
menor cuantia y cuando es mas de 5.000.000.00 (cinco millones de colones). Y en otras modalidades
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en menos de 3.000.000.00 {ires millones de colones) lo hace el Fiduciario si media contrato y si rio
media contrato lo hace la Unidad Ejecutora Yrecomienda v hace el acto de adjudicacion.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que en la propuesta de la Unidad Ejecutora como

estamos antes en mayor a 50.000.000.0C (cincuenta millones de colones) lo haga el Fiduciario,
recomienda el Fiduciario vy el Comité Director.

De 25.000.000.00 (veinticinco millones de colones) a 50.000.000.00 (cincuenta millones de colones)

lo hace e! fiduciario, la calificacion y estudio lo recomienda el Fiduciario y el acto fina! lo adjudica el
Comité Director. _

En el concurso de menor cuantia. 5.000.000.00 {cinco miliones de cdiones) a 25.000.000.,00
{veinticinco millones de colones) lo hace y ejecuta la Unidad Ejecutora, recomienda la Unidad
Ejecutora y més de 5.000.000.00 (cinco millones de colones) lo adjudica el Comité Director.

En ofras modalidades todo lo hace v ejecuta la Unidad Ejecutora con menos de 5.000.000.00 {cinco
millones de colones) y es como se hace hoy en dia. El Fiduciario revisa los términos de referencia,
participa en la revisién de ofertas de menor cuantia y formaliza contratos.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona el capituio V que es ¢l régimen recursivo se esta

incluyendo en el reglamento y solo que los recursos gue se darian estarian establecidos como esta
en la Ley de Contratacion Administrativa.

En cuanto al capfiulo Vil esta el estudio de valoracién de las oferias. Agui te corresponde al Fiduciario
y a la Unidad Ejecutora segn ef procedimiento que se aprusbe.

En el capitulo IX esta la valides y ejecucién de contrato. En el capitulo X esta los tipos de contratos.

El capitulo XI tiene que ver con Iz gestién de pagoes. Una vez gue se adjudigue v se formalice el
contrato y se requiere que se formalice una orden de compra de como es el tramite de Ia Unidad

Ejecutora al Fiduciario para hacer los pages si es en un solo pago y esto va a depender de como se
pacte en el cartel y de cdmo se le va g pagar al Fiduciario.

En el capitulo Xl tiene que ver con sanciones. Este capitulo no estaba en el Reglamento vigente. La
sefiora Margarita Fernandez Garita indica que esta es la presentacién del Reglamento para la
utilizacion de recursos para la compra de bienes y servicios.

La sefiorita Stephanie Durén Chavarria indica que en la propuesta inicial los topes de contratacion el
Banco dejo los que tenia el reglamento original porque no sabiamos gue si se iba a querer modificar
0 no. Se envio el reglamento para revisién de la Unidad Ejecutora y ha venido con observaciones y

finalmente en los Ultimos dias se tuvo como sesiones de trabajo para tratar de finiquitar y ahi se
empezaron a cambiar los {opes.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que con respecto a los topes lo gue hizo fue recurrir a
lo que aprueba la Contraloria de cuéles eran los topes de contratacion que tenia la Contraloria de
acuerdo a los estratos del presupuesto. Lo que se hizoifue buscar en la Contraloria cugles eran los
topes de acuerdo al presupuesto del Fideicomiso entonces es por eso que cambiaron los topes.

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria indica que es importante sefialar que en la Glitima sesién que
se tuvo y la Ultima versidn del reglamento es la que se muestra en la filmina nueve que presentd la
sefora Margarita Fermnandez Garita. La sefiorita Stephanie Duran Chavarria indica que la propuesta
de la filmina 10 es la primera vez que la ve. Entonces no puede decir hasta ol momento Gue se reviso
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y en lo que se conversé cuando’se reunié en esta modalidad es lo gue se ha llegado hasta el

momento? Indica que la presentacién de la filmina 10 hasta ahorita lo estd viendo. Aclara gue no

puede decir que sea algo que este revisado o que ei Banco este de acuerdo porque no fue lo que se
habld y lo que se trabaj. '

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que esta propuesta fue producto de que no se llegd al
consenso de que efectivamente se diera més libertad a la Unidad Ejecutora que se considera la

experiencia de la Unidad Ejecutora como R venido irabajando y donde se ha venido sintiendo
comoda para la ejecucién de las metas.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que esta propuesta que se esté haciendo es la que
se dejarfa para discusion independientemente si el Fiduciario estd de acuerdo o no. El fiduciario
estaria de acuerdo en fo que le toca al que son los dos primeros que estaban igual en la que se .
considero que son estos dos rangos no se estan tocando Ynicamente en el monto. Lo que se esta
tocando son los montos que hoy estamos trabajando en el Fideicomiso. La sefora Margarita
Fernandez Garita indica que en resumen el primero esié igual como se habld con el Fiduciario. En el
segundo lo que se est4 modificando es el monto de los veinticinco millones de colones. Entonces se
puede decir que los dos Ultimos estratos es ia nueva propuesta diferente a lo que se habld con &l
Fiduciario y que no se pudo el consenso para llegar al escenario de los Gltimos dos estratos.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde pregunta que si este tema fue algo que se discutié en los equipos
de sesiones de trabajo. La sefiorita Stephanie Durdn Chavarria menciona que esto si se discutid y al
final comprendo que es una modificacién en los procesos donde ustedes van a ver en la parte inicial
que el Fiduciario no sale por ningln lado v ya se empieza a incorporar. Indica que las personas
representantes del Banco estén conscientes y claros de |a experiencia que tiene la Unidad Ejecutora
propiamente en el fideicomiso vy también creemos en la experiencia que tiene el Banco en la
administracion de fideicomisos con fondos puiblicos por los afios y por la cantidad de fideicomisos que
tiene. Indica que cree que en conjunto de las dos partes se pueden lograr cosas mejores. La idea de
las reuniones, de las sesiones es lliegar al consenso de las cosas y llegar al punto medio.

La sefiora Ménica Acosta Valverde menciona que se %debe encontrar el punto medio el balance, el
equilibrio porque la Unidad Ejecutora ya lleva muchos afios trabajando con buenos resultados y el
apoyo técnico de la Unidad Ejecutora es importante para el Banco y hay un reconocimiento de la

capacidad técnica de la Unidad Ejecutora. Es una nueva forma de trabajo en donde hay que liegar a
ese punto medio.

La seficra Ménica Acosta Valverde indica que particularmente esta nueva propuesta que esta
presentando hoy la Unidad Ejecutora le parece que justamente cumple con ese punto medio en un
escenario a que teniamos antes en donde la Unidad gjecutora se encargaba de absolutamente todo
a un escenario B de la propuesta de este reglamente de compra que el Fiduciario se encarga de todo.
La sefiora Mdnica Acosta Valverde cree que estd propuesia podria significar ese equilibrio que
permite hacer un balance y dar un tiempo para que el Fiduciario pueda demostrar que es agil eficiente
Y que es realmente un brazo derecho para la Unidad :Ejecutora y para los montos superiores a los

. diez millones de colones podria ser una oportunidad para demostrar la capacidad que tiene el Banco

de llevar a cabo esas tarsas pero al mismo tiempo esta propuesta permite a la Unidad Ejecutora dar
tiempo a cualquier proceso de transicién y darle agilidad, flexibilidad en su'manejo que ya por si se
veria reducido, pero le permitiria esa confianza, esa liberiad de frabajo en temas que le sean mucho
mas cercanos. %

La sefiora Modnica Acosta Valverde plantea que la propuesta es un punto medio. Indica que
comprende que hoy en dia el Banco se esta enterando de esta propuesta y debe verlo con sus
superiores y su equipo de trabajo dentro del Banco.
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La sefiorita Karla Pérez Fonseca menciona§ue coincide con la sefiora Ménica Acosta Valverde en Ig
posicion de buscar la mejor formula que garantice la atencion oportunag, la agilidad que tiene la Unidad -
Ejecutora. Indica que comparte con la sefiora Margarita Fernandez Garita la preocupacién de que los
procesos sean eficientes, sean lo més expeditos posibles. Indica que comparte también la posicion
de la seficrita Stephanie Durdn Chavarria en que este proceso de reacomodo v de fortalecimiento en
la relacion entre ta Unidad Ejecutora y el Banco debe de procurar el mayor beneficio para ambas
partes, pero sobre todo para la poblacién que al final se le llega con este tipo de iniciativa. Un aspecto
importante que rescatd la sefiora Margarita Fernandez Garita es que en mucho de los procesos que
lleva a cabo la Unidad Ejecutora v no precisamente la Unidad Ejecutora es la que toma la decisién
sino es el Comité Director, esto también le da un respaldo fuerte a las decisiones que se foman. Le
parece que esta propuesta que hasta hoy se conoce de fa filmina ndimero 10 que sea valorada y con
la intencién de buscar justamente ese puntc mecio que menciona la sefiorita Stephanie Duran
Chavarria y que esta propuesta Ia que se orienta mas hacia ese punto medio en procura de los
controles, la agilidad, ejecucién y el cumplimiento de las normas.

La sefiorita Karla Pérez Fonseca indica que le parece que se esta en un proceso de reacomodo o
igual es un cambio que no va tener algunas acciones de muy corfo plazo y en el proceso se ira
- acomodando las cargas, pero si estamos en caminados en Ig pesicién correcta y obviamente habra

elementos que hay que analizar, discutir y hay propuestas que hay que valorar Yy le parece que esta
€s una propuesta digna de valoracion, de consideracion en aras de procurar los puntos medio ideales
en la medida de lo posible para una buena ejecucion. Se tiene |a gran ventaja que Ia sjecucidn de a
Unidad Ejecutora hasta el dia de hoy es una ejecucién muy bien hecha con un buen respaldo con
buenos resultados incuestionables inclusive y se tiene el respaldo de la experiencia que tiene el

Banco que viene darle solides al Fideicomiso, Entonces:en aras de acomodarse considera que esta
propuesta es la mas constructiva de todas las que sean analizados.

La sefora Alejandra Rojas Néfez indica que aboga por%mejorar la forma de trabajo entre la Unidad
Ejecutoray el Fiduciario de previo a estas sesiones porque ya han sido en varias ocasiones gue salen

diferencias cuando se estan viendo varios femas y como gue no ha existido esa comunicacion. Ella

indica que en estas sesicnes llegue mas coordinado para que las personas representantes del Comité
Director puedan votar,

Por io tanto, el Comité Acuerdoe firme N°080-2020: Dar por recibido la presentacion de ia propuesta
del Reglamento para la utilizacion de recursos para compra de bienes y servicios. Solicitar a la Unidad
Ejecutora y al Fiduciario que revisen esta propuesta intermedia de los topes de contratacién y siendo
que los miembros del Comité Director desean una propuesta balanceada y equilibrada entre las
responsabilidades de ambas partes. Acuerdo firme por mayoria de votos con cuatro votos a
favor, Con los votos virtuales de la sefiora Margarita. Femandez Garita, la sefiorita Karla Pérez
Fonseca, la sefiora Margarita Fernéndez Garita, la sefiora Monica Acosta Valverde.

PRESENTACION DEL REGLAMENTO ENTERN(ﬂ DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL
FIDEICOMISO BCR-IMAS-BANACIO 73/2002, 5

La sefora Margarita Fernandez Garita menciona que se fiene pendiente el reglamento de los -
beneficios de capacitacién v formacion. La sefiora Margarita Femnandez Garita menciona que la

seforita Stephanie Duran Chavarria indica que vale la pena dejarto en un solo reglamento todo lo gue

tendria que ver con el personal de Iz Unidad Ejecutora.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que pan’é las disposiciones de ia Contraloria se le habia

solicitado al Banco que hiciera una propuesta del Reglamento Interno de Trabajo que el Fideicomiso
tiene el funcionamiento de la Unidad Ejecutora.
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“La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que las personas representantes del Banco enviaron
~ana propuesta y se le hizo varias cosas a ese reglamento.

. a sefora Margarita Fernandez Garita indica que este Reglamento es nuevo y si bien es cierto hay
tn Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora perc no habla de muchos temas que

deberia estar en un Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Ejecutora. Y el Banco envié una
~fopuesta que se le habia solicitado en enero.

. Ta sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que habria que retomar el Reglamentc de

‘Funcionamiento de la Unidad Ejecutora porque habria que actualizar muchos de los perfiles que

~{enen ahi. Pero este Reglamento Interno de Trabajo viene mas a normar la relacién obrero patronal”
- el personal de la Unidad Ejecutora. '

‘La sefiora Margarita Femandez Garita indica
0N régimen juridico que lo acuerpa.
_ a sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona que la intencién de elia es que se tenga un primer

acercamiento de este reglamento mucho menos se quiere que se apruebe hoy, sino que sea un
reglamento de discusion.

que este Reglamento de Trabajo viene con definiciones,

_ a sefiorita Stephanie Durén Chavarria menciona que este reglamento si esta revisado y es una

revision preliminar de lo que se propone ya tiene el visto bueno, pero obviamente va sufrir cambios
- ‘con esto que paso recientemente de los preavisos.

_a sefiora Ménica Acosta Valverde pregunta donde ests en este reglamento el tema de los preavisos.

‘La sefiorita Stephanie Durén Chavarria indica que el preaviso esta normado por ley obviamente por
~a expéTiencia reciente y como se habia hecho antes vale la pena agregar o incorporar algo mas alla
_2 lo que establezca la ley v la ley puede cambiar en un manejo interno para prevenir ciertas cosas.

Ta sefiora Alejandra Rojas NUfez consulta en. Jo relacionado con ef tema de capacitacion esto va a
ser aparte. La sefiora Margarita Fernéndez Garita indica que se habia conversado con |a sefiorita

tephanie Duran Chavarria que la idea es hacer en &l mismo reglamento este tener el tema de
_apacitacion.

‘La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que este Reglameanto Inferno de Trabajo tiene que
~er con el contrato de trabajo, de la jefatura, con la jornada y herario de trabajo, salario, vacaciones,
_ascanso semanal, dias feriados, aguinaldo, v se incluiria lo del preaviso, uso de herramientas
“~formaticas, las obligacicnes de las personas trabajadoras, obligaciones de la persona con cargo de
iefatura, las prohibiciones de las personas trabajadoras, sanciones disciplinarias, registro de
=sistencia, acoso y hostigamiento sexual, ausencias, abandono de trabajo, la salud ocupacional, los.
2clamos de licencias en general, de las personas trabajadoras con discapacidad, desarrollo de las
“ompetencias de [a persona trabajadora y aqui viene las excepciones, ios fines, naturaleza de la
fapacitacion, plan de desarrollo de competencias, del financiamiento del plan, de la aprobacién del
‘plan, de los beneficios de los requisitos para formacian, de los requisitos para la capacitacion, de la
—anegacion del beneficio, de la prorroga del beneficio, de la licencia con goce de salario, de la licencia
_2n goce de salario aprobadas por ef Comité, de la licencia sin goce de salario, de la cobertura de 1a
heca, del ramite general de la beca, de la apertura del concurso, participacion en la convocatoria,
analisis de postulacion, traslado del expediente, de los criterios de concurso, de las obligaciones, de
8 topes, de las sanciones, de la enfermedad muerie de la persona bensficiaria, de las obligaciones
_2 los responsables de la Gerencia de la Unidad Ejecutora, causales de revocatoria del beneficio, de!
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procedimiento para la cancelacion del beneficio, del titulo ejecutivo en caso que se tenga que cobrar,
la falsedad de los documentos e informacidhes, de la omisién de informalidades de la impugnacion,
disposiciones generales del Reglamento de trabajo.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita pregunta a las personas representantes del Comité Director si

se hace este Reglamento en uno solo o se hace el de competencia separado y en la préxima sesion
ya lo aprobamos.

La sefiora Alejandra Rojas Nufiez sugiere que sea en ef mismo para no estar creando como tantos
Reglamentos.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita le pregunia a la sefiorita Stephanié Duran Chavarria de fraer
para el 19 de agosto la Gitima versidn del Reglamento y si las personas representantes del Comité

Director tienen observaciones que las hagan legar en control de cambio y agregar lo del preaviso vy
traerlo ef 19 de agosto y tal vez el 19 agosto ya se tiene aprobado.

L.a sefiorita Stephanie Duran Chavarria menciona que se puede poner una fecha para recepcion de
observaciones o consulta para poder teneric para el 19 de agosto.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde considera gue todo debe quedar en un solo Reglamento. Si hay
un compromiso que se puede revisar al 19 de agosto y si no pasar la sesién del Comité 2 Ia Glima

semana de agosto para dar un poco més de tiempo v asf aseguramos que el producto que llegue sea
los mas fino posible.

La sefiora Alejandra Rojas Nufiez menciona que ella coincide con la sefiora Ménica Acosta Valverde.

Sclicita que en la sesion que se va a revisar sea envia con mas anticipacion porque le gusta leerse
las cosas con tiempo.

La sefiora Margarita Ferandez Garita indica que esta li%ltima semana del 24 al 28 ver en esta sesidn
este Reglamento mas el Reglamento de compras.

La sefiora Moénica Acosta Valverde solicita que ta Unidad Ejecutora y Fiduciario definan una fecha
para que se pongan de acuerdo con el menos una semana antes de la sesidn del Comité Director
que nos permita a las personas representantes del Comité Director tener acceso a esta version final
de este Reglamento con el suficientemente tiempo que indica la sefiora Alejandra Rojas Nafez.

La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que del 10 al 14 de agosto se pone de acuerdo con
la sefiorita Stephanie Duran Chavarria y mandar (los dos reglamentos) para que las personas

representantes del Comité Director lo tengan para la semana del 17 al 21 de agosto. La sefiorita Karla
Pérez Fonseca indica que todo quede en un solo documento.

La sefiora Margarita Fernandez garita indica que la sesion del 19 de agosto se cancela y se frasiada
para e} 26 de agosto y en esta sesidn se vaa ver los Reglamentos el de compras de bienes y servicios
y el Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Ejecutora del Fideicomiso. Y la capacitacion (virtual)
referente a los Estados Financieros es el 14 de agosto a la 1pm.

Por lo tanto, Comité Acuerda: Acuerdo firme N°691-2020: Se da por recibido la presentacion de
la propuesta del reglamento interno de frabajo de la Unidad Ejecutora del Fideicomiso y con la
indicacién de que la Unidad Ejecutora y el Fiduciaric revisaran dicho reglamento e incorporaran
aquellas secciones que estén pendientes como ¢l fema del preaviso. Acuerdo firme por mayoria
de votos con cuatro votos a favor. Con los votos virtuales de la sefiora Margarita Ferndndez Garita,
la sefiora Alejandra Rojas NUfez, ia sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Monica Acosta Valverde.
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ARTICULO SEXTO: PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIERGS AL 30 DE JUNIO DEL

2020, SEGUN INFORMACION DEL FIDUCIARIO QUIEN HACE LA EXPOSICION. El SENOR
WALTER ROJAS ROGQUE. '

£l sefior Walter Rojas Rogue presenta a las personas representantes del Comité Director los Estados
Financieros al 30 de junio del 2020.

Ty
T

El sefior Walter Rojas hace referencia del Balance de Situacién e indicas las cuentas mas importantes
en dicho Balance de Situacién. En ios activos las partidas mas importantes son las inversiones y lo

. que se tiene en SAF| son 597,388,966 (quinientas noventa y siete millones trescientos ochenta y ocho

mil novecientos sesenta y seis colones), que representan el 9.36% y lo que se tiene en e Puesto de
Bolsa es un monto de 5,553,416,084 (cinco mil quinientos cincuenta y tres millones cuatrocientos
dieciséis mil ochenta y cuatro colones), que representan un 87.01% del total de los activos.

En cuanto a los Pasivos el monto més grande es de 130, 879,045 (ciento treinta millones novecientos

selenta y nueve mil cuarenta y cinco colones) y dentro de este monto se encuentran ias garantias
mayores a 75 dias.

En cuanto al Patrimonio se tiene un monto total de 6, 223, 828,433 (Seis mil doscientos veintitrés
millones ochacientos veintiocho mil cuatrocientos treinta y tres colones).

En el estado de resultados las partidas mas importantes en los ingresos que son de 165,

. 931,560(ciento sesenta y cinco millones novecientos freinia y un mil quinientos sesenta colones) y

son fos ingresos por los intereses v todos los titulos que posee el Fideicomiso.

En los Gastos las partidas mas importantes serfan Ios.-f gastos financieros que son los gastos que
posee el Fideicomiso por honorarios que se pagan al Fiduciario y las comisiones de las inversiones.

En cuanto al detalie de los Gastos se tiene que le 24% es la ejecucion de vales del sector piblico que
son un monto de 108, 410,634.72 (ciento ocho millones cuatrocientos diez mi seiscientos treintay -
cuatro colones con setenta y dos céntimos) y las Comisiones por Gastos por Servicios Financieros y
Comerciales por un monto de 79, 727,588.14 (setenta y nueve millones setecientos veintisiete mil
quinientos ochenta y ocho colones con catorce céntimos). En cuanto a los salarios se fiene un monto.

de 71, 785,855.11 (setenta y un millén setecientos ochenta y cinco mil ochocientos cincuenta y cinco
colones con once céntimos).

El sefior Walter Rojas Roque hace referencia del comparativo entre el 2019 a junio del 2020. En los
activos hay una variacién de 41,349,563 (cuarenta un millones frescientos cuarenta y nueve mil
quinientos sesenta y tres colones), hay una disminucién en el pasivo por un monto de
39,943,124(treinta y nueve millones novecientos cuarenta y tres mil clento veinticuatro colones) y
aumento en el Patrimonio de 127,596,137 (ciento veintisiete millones quinientos noventa y seis mil
ciento treinta y siete colones) y una disminucién de los ingresos de 20,233,247(veinte millones
doscientos treinta y fres mil doscientos cuarenta y siete colones) y aumento en los gatos por un monto
de 26,070,203 (veintiséis millones setenta mil doscientos tres colones). -

En cuanto al comparativo de las inversiones entre el 2019 a 2020 la variacion en su totalidad Io que

se tiene invertido del 2019 al 2020 es de una disminucion de 62, 91 4,844 (sesenta y dos millones
novecientos catorce mil ochocientos cuarenta y cuairo colones).
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En cuanto al comparativo de las aportaciones no hay ninguna variacién y hay un aumento del 2019

al 2620 por un monto de 525, 000,000.00 feinticinco millones de colones) de los aportes que se han
hecho en efectivo.

La sefiora Ménica Acosta Valverde pregunta a que se refiere cuando se habla de activos Y pasivos.
La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica a la sefiora Mdnica Acosta Valverde que el Activo es
con lo que usted cuenta y el Pasivo es o que se debe vy el Patrimonio es lo gue le queda.

El sefior Walter Rojas Rogque menciona que ef Patrimonio es lo que ha ingresado al Fideicomiso v los

pasivos es lo que se ha gastado y al activo es todo o que tiene el Fideicomiso que la mayor parte son
las inversiones en el SAF y el Puesto de Rolsa.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que el Gasto qgue se ha pagado de acuerdo ai

presupuesto como son ios salarios. Y ios ingresos son los que se han ganado de los intereses de las
inversiones. :

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria indica que los Activos son los recursos que tiene el
Fideicomiso que sean liquidos que pueden estar én las cuentas corrientes, en las inversiones
generando algin rendimiento y este rendimiento es un ingreso. Y el ingreso es lo que el activo ayudo
a generar. El Pasivo su mayor parte tiene que ver con las garantias que estdn en mora y se toma
como Una cuenta por pagar que no sean ejecutado y cuando se gjecutan se convierten en un gasto.
Pero aharita que no han salido de los fondos, pero son potenciales garantias a ejecutar porgue ya
cumplen con todo y se tienen como una cuenta por pagar y esto se asume como algo que va se debe.
Y esto es lo concentra la mayor parte de los Pasivos. Pueden a ver pasivos pequefios como las

retenciones cuando se pagan las facturas hay que aplicar retenciones o Io que hay que pagar a la
Caja por las cargas sociales mensualmente gue son montos peguenios.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: acuerdo firme N°091-2020. Conforme a la informacion financiera
presentada por el Banco de Costa Rica en calidad de Fiduciario se aprueban los Estados Financieros
con cierre al 30 de junio del 2020. Acuerdo firme por mayoria de votos con cuatros vofos a favor,

Con los votos virtuales de la sefiora Margarita Feméandez Garita, la sefiora Monica Acosta Valverde,
la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Mdénica Acosta Valverde.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona gue:tiene una situacion v le indicd a la sefiorita
Stephanie Durén Chavarria que personalmente que a:elia le interesaba que el beneficio que se le
otorgd a la sefiora Gloriana Fallas Calderén fue girado directamente al centro de estudios, pero el
contrato lo formalizaron sin eso de que se giraba directamente a la funcionaria Gloria Fallas Calderdn.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde indica que seria rnejbr que giraran a la Universidad o al que presta
el servicio. '

La sefiora Stephanie Duran Chavarria menciona que para eso tendria que a ver una contratacion y
fue por eso el motivo y el Banco tiene un contrato con un beneficio entre el funcicnario y el fideicomiso
en donde se establece pautas, cbligaciones en donde se le otorga ese derecho ese beneficio, pero
recae responsabilidades sobre el funcionario. Y &l Banco no tiene un contrato con la Universidad
donde haya obligacicnes con esa Universidad.

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria indica que la funcionaria Gloriana Fallas Calderdn tiene que
presentar el respaldo de la matricula, la aprobacion de los cursos.
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La sefiora Margarita Fer_néndez_Garitﬁimenciona que la fuhcionazria Gloriana Fallas Calderén hizo una
carta autorizando al Fiduciario para que girara directamente al Centro de Estudios. La sehora
Margarita Ferndndez Garita pregunta que porgue razén esto no fue aceptado por el Fiduciario.

La sefiora Alejandra Rojas NUfez indica que ella entiende la posicion que esta citando la sefiorita
Stephanie Duran Chavarria porque no hay un contrato con la Universidad. Y todo lo que cité Ia
sefiorita Stephanie Duran Chavarrfa puede ser lo.que hay que verificar que esté en el Reglamento de
capacitacion de las obligaciones de la persona gl recibe ese beneficio.

La sefiora Monica Acosta Valverde indica que la préxima sesién seria ef 26 de agosto.

Finalmente, el Comité Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002
da por concluida fa Sesién ordinaria N°013-2020 v cierra la sesién al ser las 11:21 am.
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Mdonica Acosta Valverde erencia de la Unidad Ejecutora.
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