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Acta de la Sesion ordinaria N°007-2020 Virtual, celebrada por el Comité Director de] Fideicomiso
BANCODE COSTA RICA-IMAS-BANAGIO/73-2002. del dia 15 de mayo del 2020, iz cual da inicio
alas 10:12 am horas de la mafana: con la presencia de la sefiora Ménica Acosta Valverde, cédula
de identidad ndmero uno—mil doscientos cincuenta y ocho novecientos veintiséis en su calidad
de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita Fernéndez
Garita, cédula de identidad nimero tres-doscientos sesenta y ¢inco -cero setenta y siete, en sy
calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; Ia sefiora Alejandra Rojas Nufiez, cédula de identidad
numero fres cuatrocientos diecisicte quinientos veinte en su calidad representante del INAMU,
y la seforita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad une mit doscientos uno cuatrocientos
ochenta y cinco en su calidad de representanie del Ministerio de Agricuitura Ganaderia y Pesca;
la seforita Karla Pérez Fonseca, cédula de identidad namero dos~cuatrocientos novenia y

ocho-setecientos treinta v seis, en su calidad ce representante de la Subgerencia de Desarrollo
Social del IMAS.

Con la participacién de la sefiorita Stephanie Duran Chavarria cédula de identidad numero une
mil ciento noventa trescientos cuarenta Y nueve, en su calidad de representante de Fideicomisos
del Banco de Costa Ricg; el sefior Gustavo Mufioz Urefia cédula de identidad uno setecientos
treinta y unc doscientos siete en su calidad de representante del Banco Nacional.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUORUM

La sefiora Monica Acosta Valverde comprusba el quérum v procede a iniciar la sesion. Estan de
forma virtual los cinco miembros del Comité, la sefiora Margarita Ferndndez Garite, la sefiora

Mbnica Acosta Valverde, y |z sefiora Alejandra Rojas NuUfez, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la
seforita Karla Pérez Fonseca.

ARTICULC SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se‘da lectura a la agenda de la Sesién ordinaria N°G06-2020 de fecha 29 de abril dal 2020, con el
siguiente orden del dia:

Comprobacion de qudrum.
Lectura y Aprobacion de Agenda.
Lectura y Aprobacion del acta ordinaria 008-2020.

Presentacion del Proceso SP-001-2020 Acompafiamiento y Asistencia Técnica 001-2020 segun
oficio 669-2020. ‘

Presentacion de los Estados Financieros al cierre 31 de marzo 2020 y Presentacion del informe
timestral al cierre 31 de marzo 2020 segtn oficio 649-2020,
. Resumen de las medidas de las entidades financieras segun oficio 652-2020.

6
7. Entrega del Borrador de la propuesta de Metodologia de Evaluacion Continua, para estudio.
8. Asuntos Varios.
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La sefora Monica Acosta Valverde presenta a los miembros del Comite Director los puntos de agenda
~ de la sesion ordinaria 007-2020.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo FirmeN°048-2020. Aprobar la agenda dé la Sesion
orcinaria N°007-2020.Acuerdo firme por unanimidad de votos con cinco veotos a favor, Conlos
votos virtuales de la sefora Mdnica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la
sefiora Alejandra Rojas NUfez, v la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate.
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ARTICULOTERCERO: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ORDINARIA N°006-2020.

La sefiora Alejandra Rojas Nifiez hace las observaciones al acta 006.2020 las cuales son las
siguientes:

Al inicio del acta quitar la palabra Virtual en la parte de donde dice la participacion virtual de Stephanie
Durén Chavarria.
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La sefiora Alejandra Rojas Nufiez menciona que en el Articule sexto de la remision oficio IMAS-SGDS

- 443-2020 se debe corregir la intervencion que hace ella; La cuél indica que siempre se le copie y que

se coordineg en lo relacionado con el INAMU.

En el Acuerdo FirmeN°046. La sefiora Alejandra Rojas Ndfiez indica que tiene una duda qué no era
que se habia acordado que se realizara una nota formal desde el Comité Direcfor para enviarla a la

Subgerencia de Desarrolio Social para luego lo envié a sus respectivas Regionales. Le parece que
esto no quedd plasmado en el acuerdo.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita le indica a la sefiora Alejandra Rojas NUfiez que desde la
Subgerencia de Desarrolio Social del IMAS nos envian un oficio solicitando el acuerdo del Comité
Director donde se indique que a través de los Promotores Socio Empresariales se ests llevando la
estrategia integral que estd consignada en el POL, entonces con este acuerdo se va responder el
oficio de la Subgerencia de Desarrolio Social diciendo que en tal acta con acuerdo tal se indico a las

Areas Regionales que comunicaran sobre la Estrategia Integral. Es en este sentido que hay que
arreglar este acuerdo.

La sefiora Alejandra Rojas Nifiez hace observaciones al acta 006-2020 e indica que la va a pasar
las observaciones con el control de cambio.

Por o tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°048-2020: Se da por aprobado el acta ordinaria
N®006-2020 con sus modificaciones. Acuerdo per unanimidad de votos con cinco votos a favor.
Con los votos virtuales de la sefiora Ménica Acosta Valirerde, la sefiora Margarita Fernandez Garita,
la sefiora Alejandra Rojas NUfiez v la seficrita Karla Pérez Eonseca y la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DEL PROCESO SPS$-001-2020 ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA 001-2020 SEGUN OFICIO 689-2020.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que la cartera avala por el Fideimas al 31 de marzo
hay 2331 personas de las cuales 1513 son mujeres y 815 hombres y se tiene tres grupos organizados
de los cuales de esos tres un grupo es de mujeres, ofro grupo es mitad hombre mitad mujeres v e
ofro grupo son hombres. En la distribucién por género se esta hablando que esas 1513 mujeres son

el 65%. De los cuales por Sector econdmico se tiene que un 37% esté en el Sector Agropecuario,
22% en el Sector Industrial, 30% Comercio, 11% Servicios.

La sefiora Margarita Feméndez Garita indica que ah!“esfté en el cuadro la distribucidn por hombres y
mujeres por sector. En Sector Industrial la mayor participacion es de mujeres, en el Sector Servicios
la mayor participacion son mujeres, v en el Sector Camercio la mayaor participacion son mujeres.

- La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que Ia mayor concentracion de mujeres esta en las

actividades de Servicios, Industriales y Comercio.
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La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que la Distribucion por Provincias esta la mayor
concentracion en Puntarenas, San José, Aldiuela (San Carlos, Upala, los Chiles).

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que la distribucion por Area se tiene gue la mayor
concentracion esté en la Brunca y en Puntarenas.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que segun estudio realizado por el Fideimas en
donde se hizo una encuesta se tiene que el 74% son Jefas de Hogar. En la encuesta se hizo la
pregunta que si tenia la actividad en marcha vy respandieron que un 51.3% tienen la actividad
trabajandola, el 22.5% tenia suspendida la actividad debido a la Emergencia Nacional, el 26,2% no
tienen la actividad productiva. La sefiora Margarita Fernéndez Garitz indica que también se les
preguntd en la encuesta que hace cuanto tienen la actividad y muchos de nuestras personas
beneficiarias tienen la actividad mas de tres afios. Se les pregunté a las personas beneficiarias si
estarian dispuestos en vender en una plataforma de comercio electrénico y el 60.9% estarian
interesados en vender en esa plataforma y el 23% de las personas indicaron que lo valoraria.
Ademas, se les preguntd a las personas beneficiarias si tenian teléfonos inteligentes v el 83.24%
poseen telefonos inteligentes. Se les preguntd a las personas beneficiarias si les gustaria recibir
capacitacion asistencia técnica presencial e indicaron que sl esiaban de acuerdo en recibir la
- asistencia técnica presencial. También se les preguntd si estaban de acuerdo que si reguerian

financiamiento adicional y el 67.77% de las personas beneficiarias indican que si requieren capital de
trabajo.

La sefora Mdnica Acosta Vaiverde menciona que el sefior Gustavo Mufioz Urefia representante del
Banco Nacional se incorpora a la sesidn del Comité Director a las 10:26am.

Por otra parte la sefiora Margarita Fernandez Garita indic:a que se esta proponiendo una Asistencia
Técnica con Acompafiamiente Empresarial (SP-001 —202%9) y esta contratacion se esta basando en &l
Articulo 13 de Excepciones del “Reglamento para utilizacion de los recursos para la compra de bienes
y servicios”, en donde se excluye los procedimiento$ de contratacién, la actividad contractual
desarrollada entre entes de derecho pablico siempre y cuando la actividad desplegada se encuentre
habilitada dentro de sus respectivas competencias y exista el equilibrio, razonabilidad enfre las

perspectivas prestaciones y contraprestaciones v la venta de servicios sea conveniente y oportuna
para los intereses del Fideicomiso.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que con la situacion actual y emanada en el Decreto
42227-MP-S de Emergencia Nacional v I magnitud de la cartera de 3.728.093.390,16 (tres mil
setecientos veintiocho millones noventa v tres mil frescientos noventa colones con dieciséis
centimos), 96.66% estd garantizada con el Fideicomiso. La sefiora Margarita Fernéndez Garita
menciona que en virtud que e! Gobierno de la RepUblica quiere avanzar en la reactivacién economica
y viendo los resuftados del Fideimas en donde el 51% tiene la actividad en marcha y el 22% esté con
una actividad suspendida. Entonces el apoyo que se|le puede dar a estas personas desde el
Fideicomiso tiene que ser de inmediato y que el tema de las capacitaciones presenciales por lo menos
por ahora no se tenia como la oferta de instituciones que tuvieran la capacidad e inclusive el tema
virtual de una capacitacién de dos o cuairo dias probablemente se iba a tener problemas de
conectividad con las personas. Entonces la Unidad Ejecutora valord la Asistencia Técnica en temas
como comercializacién, mercadeo y Costo de Bienes.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que el Modelo de Prestacion de Servicios que se
esta planteando es un modelo de esquema por consumo para estas 2331 personas y se tendria que
ver {a manera de como se empezarian a seleccionar a estas personas para darles este servicio. Y
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que la Asistencia Técnica se concéhire en un diagnéstico en donde los fres instrumentos disefiados
de tal martera que se pueda ingresar la informacién por parte de las Universidades en la NUBE y
después tener la informacion consolidada respecto al diagnostico de que es lo que esta pasando con
las actividades productivas de las personas beneficiarias. Esto se haria en una sesién virtual que se
haria persona por persona para conocer la situacién. Y una vez conocida la situacion entonces se
estaria en la capacidad para crear un Plan de Accién en donde se les indicara a las personas
beneficiarias todas las tareas y actividades para alguncs logros con algunos indicadores que arroje
el diagnéstico y esta Asistencia Técnica estaria-dandole un seguimiento con dos sesiones virtuales
mas para conocer el avance. La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que la intencién de
esto es que la gente se sienta acompafada con un facilitador para que le puedan prever de algunas
herramientas para que puedan salir adelante con su actividad productiva. La sefiora Margarita
Feméandez Garita menciona que los instrumentos de trabajo estarian disefiados por todas las
Universidades en conjunto con Ia Unidad Ejecutora y se estan formado equipos de trabajo para que
estos equipos de trabajo empiecen 2 trabajar en los instrumentos. La sefiora Margarita Femandez
Garita indica que antes de empezar con el inicio vale |a pena que estos instrumentos de trabajo sean

validados por las personas representantes del Comité Director v paséandoles estos instrumentos por
correc electronico para retroalimentar el proceso. :

La sefiora Alejandra Rojas NUfiez hace la observacion que en la metodologia sugiere que aunque las
Cepacitaciones sean virtuales los horarios deben ser convenidos por ambas partes para que quede
claro en el cartel o en los términos de referencia. Y en la parte de seguimiento indicar la cantidad de
meses sesiones o0 semanas minimas que esos empresarios o empresarias van a poder llevar este
seguimiento. La sefiora Margarita Fernéndez Garita indica que en el punto del Seguimiento se indica
que son dos sesicnes virtuales y aqui hay que agregarias las horas.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que para sfectos del contrato el tema del horario para
que quede clara la periodicidad de ese seguimiento.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita indica que el pérﬁl del facilitador que se pretende para este

- proceso es ultimo afio de carrera del grado de Licenciatura a estudiantes y por ofro lado los que ya

son Licenciados en las Areas de Administracién de Empresas, Planificacién Econdmica, Economia,
contabilidad. ‘ :

La sefora Margarita Fernédndez Garita menciona que g:f>ara este proceso (SP-001-2020), se mandd
invitacion de participacion para el concurso a todas las Universidades las cuales sSon:

Institucion Dependencia

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Sscuela Administracion de empresas/ Programa
-Emprende Lab

Universidad Estatal a Distancia Direccién de Exiension Universitaria

Universidad Nacional Escuela de Economia

Universidad Técnica Nacional Cempromype/ Direccién de Fducacion Comunitaria

Universidad de Costa Rica Escuela de Negocios

Colegio Universitario Limén Direccibn de Educacion Comunitaria vy Asistencia
Técnica | .

Colegio Universitario de Cartago. Direccién  de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que las Universidades astan anuentes e indica que
ahi estan los oficios de la anuencia al proceso.

La sefiora Alejandra Rojas NUriez menciona que tiene una duda con respecto al perfil y consuita gue

- sl se van a contratar personas estudiantes o personas ya graduadas.
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proceso de seleccion donde se escoja*@ la persona mas idénea. La sefiorita Stephanie Duréan
Chavarria indica que en el caso de que si son estudiantes o personas graduadas o alguien no
concluido los estudios serfa importante que haya un lider del proyecto que si tenga experiencia;
aunque el trabajo de campo lo haga una persona gue no ha concluido los estudios, pero gue estén

bajo fa supervision de alguien que cuente con determinada experiencia de trabajo con la peblacion
de Fideimas.

La senorita Stephanie Durén Chavarria menciona que e perfil es importante porque no hay un

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que con las Universidades se tiene experiencia de
frabajo en afios anteriores. Las Universidades siempre nombran un coordinador de la Zona que’
supervisa a los docentes en la capacitacion. Siempre hay un coordinador por Zona.

La sefiora Alejandra Rojas Nifiez le parece la propuesta que ha dado la sefiorita Stephanie Duran
Chavarria con respecto al perfil del facilitador.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que en el contrato como requisito se pondria de qué
exista un coordinador con las mismas caracteristicas de un Licenciado, La sefiorita Stephanie Duran
Chavarria menciona que serfa bueno que ssto se incluya en los términos de referencia.

La sefiora Alejandra Rojas NUfiez menciona que estc se debe guitar desde los términos de referencia

Y que no sean estudiantes sino personas graduadas colegiadas y demas. La sefiora Alejandra Rojas
NUfez indica que con respecto al perfil ella prefiere gue esfudiantes no.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que se aprobaria solo con Licenciados en las Areas. La

sefora Margarita Fernandez Garita menciona que se deje Licenciado y Bachiller y se quite lo de
estudiantes. :

La sefiorita Karla Pérez Fonseca menciona que serfa importante especificar no tanto la duracién de
sesiones de trabajo sino la cantidad minima de sesiones de trabajo e identificario en esos términos y
que sea el nimerc minimo de sesiones de trabajo conicada persona.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que el Fideicomiso tiene un presupuesio de
171.685.957 87 {(ciento setenta unos millones seiscientos ochenta y cinco mil novecientos cincuenta
y siete colones con ochenta y siete céntimos), los cudles segun proyeccion podria favorecer al menos
40% que equivale aproximadamente a 1000 personas. La proyeccion se dio partiendo de un costo
ce 125.000.00 (ciento veinticinco mil colones) ‘cuando las personas beneficiarias se encuentran
ubicados en el GAM y 150.000.00 (ciento cincuenta mil colones) cuando se ubican fuera del GAM.

La sefiora Margarita Feméndez Garita indica que se planted la forma de pago y cuando las
Universidades tengan fos diagndsticos en la NUBE, porgue va a ver un enlace de la Unidad Ejecutora
con cada Universidad donde se esté monitoreando todo el tema de reportes en la NUBE v si se tiene
se le paga un 30% de los diagndsticos y si no se tiene los Planes de Accidn se llegara al 30% hasta
el diagnéstico y si se tiene los Planes de Accidn tendrian el 50% y si no se tiene los Planes de Accién

no se pagaria el Seguimiento. Y si tiene todo se le paga 125.000.00 (ciento veinticinco mil colones)
en el GAM distribuidos en esos porcentajes.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que los pagos se haran conforme los reportes
presentados y la informacion compartida en el OneDrive. '
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La sefiora Margarita Fernéndez Gatita menciona los productos esperados en este proceso los cudles
SO b '

a) Cronograma de Trabajo.

b) Brindar una sesién de virtual individualizada donde se realizara un diagndstico general, el cual
estara enfocado al andlisis del negocio y del emprendimiento para conocer en la situacién
actual en las éreas como: esirategia empresarial (planeacidn), administrativa, econdmico-
financiero (valorar la situacion actual y fealizar proyecciones financieras) y comercializaciéon v
ventas (situacién actual de la empresa en relacidn al mercado y su competencia).

c) Brindar una sesidn presencial donde se ubica la persona y el negocio, con el trabajo
participativo en la generacion de un plan de accién donde se estableceran las acciones de
mejora, el cumplimientc de tareas, actividades o el enlace de un logro viable en los indicadores
basicos de la actividad comercial. Con evidencia fotografica y bitacora firmada por la persona.

d} Brindar dos sesiones mensuales virtuales de seguimiento del Plan de Accién v sus acciones
mejora, determinadas para cada una de la Areas.

La sefiora Margarita Femandez Garita hace referencia a los entregables que se deben presentar en
este proceso los cuales son:

1. Cronograma de trabajo. :

2. Primer informe de la sistematizacion de la informacion de los diagnésticos con los analisis de
datos con enfoque a género, graficos, v la lista de participantes. _

3. Segundo informe con la sistematizacion de ia informacion de los planes de accion.

4. Tercer informe con acciones de mejora producto del seguimiento con indicadores de gestion
establecidos. ‘ '

5. Avance de personas atendidas segin |z fase donde se encuentre y reportes ubicados en la
carpeta compartida OneDrive.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que la recomendacion de la Unidad Ejecutora y ante
la crisis que se estd viviendo de la situacién de Emergencia y los riesgos asociados a que los
beneficiarios se queden sin la actividad productiva .como mecanismo ingresos y que la Unidad
Ejecutora con esta accidn estaria disminuyendo los: riesgos en la ejecucion de garantia se cree
recomendable que este proceso inicie inmediatamente.

L.a sefiora Monica Acosta Valverde hace la consulta sobre las 2331 personas beneficiarias gue se les
podria dar Asistencia Técnica y los recursos dan para 1000 personas. Pregunta como se van a
seleccionar a estas 1000 personas y qué criterios se van a utilizar. La sefiora Margarita Femandez
Garita menciona que la seleccién de las personas seria con los indicadores gue nos estén dando los
estudios y se arrancaria con las mujeres jefa de hogar.

La sefiora Alejandra Rojas Nufiez menciona que de la encuesta que habla la sefiora Margarita

Fermnandez Garita la cual era una encuesta para Pymes y otra para las mujeres emprendedoras. La
sefora Alejandra Rojas Nufiez indica que revisd los datos generales, las tendencias, las encuestas
que ha aplicado el INAMU a las mujeres con ia afectacidn. Todo esto le permite formar un perfil de
las mujeres que van a recibir el beneficio de los 1.200.000.00 (mil doscientos millones de colones)
que el INAMU va a pasar al IMAS en el marco del Bono Proteger. La sefiora Alejandra Rojas Nufiez
menciona que como existe un borrador un insumo de un perfil se puede revisar y tener esos criterios
para definir esas mil personas. La sefiora Alejandra Rojas Ntfiez menciona que se debe priorizar a
las mujeres jefas de hogar o aquellas personas que han tenido una reduccién de sus ventas del 75%

o el 100% de la crisis. La sefiora Alejandra Rojas Nufiez indica que se fije unos criterios en la que
todas y todos estermnos de acuerdo.
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La sefiora Alejandra Rojas Nufiez menciona®yue con respecto a las visitas presenciales inditar una
clausula en donde se debe tomar en cuenta todas las medidas dadas por el Ministerio de Salud.

La sefiora Ménica Acosta Valverde indica que coincide con la sefiora Margarita Femandez Garita que
hay que probar esta nueva metodologia que al ser personalizada permite un diagndstico y un
acompafiamiento mucho més certero. La sefiora Ménica-Acosta Valverde menciona gue se tenga un
documento bésico de los criterios de priorizacion para seleccionar esas mil personas. La sefiora
Monica Acosta Valverde indica que al menos del 50% de las personas van a tener acceso a esta
capacitacién personalizada, entonces hay que ser muy buenos en la seleccién de los mismos. La

sefiora Monica Acosta Valverde solicita a la Unidad Ejecutora una tabla con algunos fiftros para tener
claridad en ese sentido. :

La sefiora Ménica Acosta Valverde lee la propuesta de a¢uerdo.

Por ic tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°050-2020: Con la recomendacién técnica de ia
Unidad Ejecutora, y de conformidad con el articulo 13 EXCEPCIONES del “‘Reglamento para la utilizacion
de los recursos para la compra de bienes y servicios se apruebz la contratacion de servicios profesionales
-a las Universidades Plblicas y Colegios Universitarios, para llevar a cabo el Procesos 001-2020 “Asistencia
Tecnica y Acompariamiento Empresarial® de al menos cinco; horas por persona participante en favor de |a
poblacion beneficiaria de FIDEIMAS y de conformidad con los términos de referencia y la Resolucién 001-
2020 ajustada a las observaciones del Comité Director. El precio autorizado por persona s de ¢125.0 mil
colones si la persona participante se tnica en la gran area metropolitana y ¢150.0 mil colones si la persona
participante se ubica fuera de la gran érea metropolitana. La contratacion es bajo la modalidad de consumo
por demanda por un plazo de dos afios con posibilidad de renovacion automética y conforme a la
disponibilidad presupuestaria de cada afic. A continuacién, se describe el detallé de cada institucién
educativa y la dependencia asociada:

A continuacion, se describe el detalle de cada institucion educativa y la dependencia asociada.

Nombre de Institucién Dependencia Oficio de aceptacién

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Escuela de administracidn Empresas EmpLab-046-2020
Programa ermprende

Universidad Estatal a Distancia UNED Direccién de extension Universitaria - Dirextu 045-2020

Universidad Nacional UNA Escuela de Economia: UNA-EE-OFIC-1756-2020

Universidad Téenica Macional CEMPROMYPE! Direccién de Educacisn | R-335.20720
Comunitaria

Universidad de Costa Rica UCR Escuela de Negocios ; Ean-m 502-2020

Colegio Universitario de Liméon | Direccion de Educacion Comunitaria y | DECAT-0056-2020

CUNLIMON Asistencia Técnica - ;

Colegio Universitario de Cartago Direccién de Educacion Comunitaria v | DE-DECAT -180-2020
Asistencia Tecnica j

Acuerdo firme por unanimidad de votos con los cinco votos. Con Ios votos virtuales de la sefiora

Margarita Fernandez Garita, la sefiora Alejandra Rojas Nifiez, la sefiora Ménica Acosta Valverde, la
seforita Karla Pérez Acosta, la sefiorita Mayra Vargas Ulate

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°051-2020: Solicitar a la Unidad Ejecutora que
en el plazo de cinco dias habiles presente a los miembros del Comité Director la propuesta de perfil
y criterios de seleccion v para que sea valido por correo electrénico por las personas representantes
del Comité Director. Acuerdo firme por unanimidad de votos con los cinco votos a favor. Con
los votos virtuales de la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora Alejandra Rojas Ndifiez, la
seficra Ménica Acosta Valverde, la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate.
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La sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona que & esta propuesta de acuerdo se le agregaria el
horario a Convenir con la participante o el participante y que tenga un minimo de 5 horas de sesiones
de trabajo con las personas participantes. Y que en el contrato se especifique que debe haber un
coordinador con las mismas caracteristicas del perfil y que dentro del perfil se haga el abordaje final
que sea Bachiller o Licenciado v que el coordinador tenga la categoria de Licenciado. Y que en el

contrato se incorpore que se debe tomar todas las medidas que dicta el Ministerio de Salud en &l
tema de la Emergencia sanitaria.

i
e

o

La sefiora Alejandra Rojas NUfiez mencicna que el perfil sea avalado por el Comité Director

ARTICULO QUINTO: PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE 31 DE

MARZO 2020 Y PRESENTACION DEL INFORME TRIMESTRAL AL CIERRE 31 DE MARZO DEL
2020, SEGUN OFICIO 649-2020.

La sefiorita Stephanie Durén Chavarria indica que elia puede explicar los Estados Financieros, pero
sin la presentacion o se pasa para el 27 de mayo. La sefiorita Mayra Vargas Ulate prefiere que seg
con la presentacion de los Estados Financieros. La sefiora Margarita Fernéndez Garita menciona que

+ se pase la presentacion de los Estados Financieros para el 27 de mayo.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde indica gue se pasa la presentacién de los Estados Financieros
para la proxima sesién del Comité Director (27 de mayo2020).

A continuacion, ia sefiora Margarita Ferndndez Garita hace la presentacion def Informe frimesiral al 4
cierre del 31 de marze del 2020.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que en el Plan Operativo se habld de una
trimestralizacion de metas. La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que sobre la base de o que
se proyectd por trimestre sobre el cumplimienio de las metas se tiene que en cuanto a garantias se
esperaba favorecer a 142 personas beneficiarias y principalmente un 65% a mujeres. Dentro de esta
meta fisica se logré un cumplimiento de 107.04% y se colocaron 152 garantias y se cumplio
Unicamente un 83% del 65% a mujeres. En el monto invertido se logré un 120.97% v esto obedecid
principalmente porgue el promedio de garantia fue mas alto porque pasa de 2.100.000.00 (dos
miflones cien mil colones) a 2.400.000.00 (dos millones' cuatrocientos colones).

La sefiora Margarita Fernédndez Garita menciona que el monto invertido en mujeres fue de un71.58%.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que en capacitacién se habfa proyectado como meta
cero, porque en el primer trimestre se desarrolla todos los procesos de contratacion entonces en el

cronograma se establecié que a partir del segundo trimestre el monto y a partir del tercer trimestre e
numero de personas beneficiarias,

La sefiora Margarita Feméandez Garita menciona que er cuanto a las operaciones de crédito con tasa
de interés diferenciada la meta era 2546 operacionss y se logré 88.96% vy esto equivale a una

gjecucion de 25.548.000.00 (veinticinco millones quinientos cuarenta y ocho mil colones), gue
corresponde a un 95.98%. ;

La sefiora Margarita Fernandez Garita hace referencia a la comparacion con el mismo trimestre de

colocacion a nivel de los intermediarios financieros y se puede decir que el Banco Nacional bajd las
colocaciones 90% a 81%, el Banco Popular subié en dos beneficiarios.
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La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que por Area Regional se establece una mets
trimestral~donde el Area Regional Chorfitega, Brunica y Huetar Norte sobrepasan el 100% del
cumplimiento de la meta y siempre son las Arsas Regionales donde mas créditos se colocan y las
gue menos colocan son el Area Regional de Heredia yel Area Regional Surceste.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que a nivel comparativo de las garantias colocadas por
Area Regional sismpre se mantienen las mismas Areas Regionales que son Chorctega, Puntarenas
en el 2019y en el 2020, y la Huetar Norte subi6 con més crédios este afio que el ailo pasado.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona ias fabores de seguimiento del financiamiento en

donde se hacen las mismas tareas de las revisiones ménsuales de los saldos de la cartera, la gestién
cobro con el personal de los fideicomisarios. L

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que aqui se muestra la distribucién de la cartera por
Area Regional y esta se concentra igual en las éreas gque se mencionaron anteriormente.

La sefiora Margarita Fernéndez Garita indica que a nivel de fa mora al 31 de enero fue mucho mejor
que la del 31 de diciembre en donde a cero dias se tenia una cartera 86.32% ¥ & marzo nos favorecid
la cartera al dia con un 88.80% v esto es un buen marco de referencia.

La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que en el seguimiento del emprendimiento se logra
hacer en el primer frimestre con 184 seguimientos de ja meta gue nos habiamos propuesto de 720
anuales, de los cuales el 68% fueron a mujeres v se tratd aqui de ver tanto la dimensién familiar como
la dimension del emprendimiento arrojando resuitados positivos. Logramos a través de la dimension
familiar detectar problemas intrafamiliarés y se mand6 referencia al INAMU para que atiendan los
casos. Se logra ver que hay gente que no ienian patentes y se logra levar a estas personas a esa
formalidad con las Municipalidades v se mandd referencias a las Municipalidades en temas de
patentes. \
o _

La sefiora Margarita Feméndez Garita indica las acciones que se realizaron en el mes de marzo en

donde se enviaron todos los comunicados z los Banco$ para incluir arreglos de pago, moratoriay ya
en el mes de marzo nos respondieron sobre esto.

La seflora Margarita Ferndndez Garita menciona que dentro de los resultados de la ejecucién
presupuestaria. Se podria decir que el Fideimas obtuve el 100% de los recursos gue el IMAS deberia
depositar. En el tema de los egresos se habia definido un presupuesto de 1.261.000.00 (mil
doscientos sesenta y un millén de colones) y se ejecutd 189.000.000.00 {ciento ochenta y nueve
millones de colones) en donde se dio mayor concentracién fue en & pago de subsidio de tasa que es

la Partida de Intereses y Comisiones y Amortizacién que es el pago de garantias y este pago fue
inferior al 2019.

La sefiora Monica Acosta Valverde menciona que en término general es bastante positivo. La sefiora
Ménica Acosta Valverde indica que si es posible tener Un balance de abril porque tal vez haya mayor
~afectacion en el tema de la Emergencia. ?

La sefiora Ménica Acosta Valverde indica que si puede reflejar en un informe de ingresos v egresos
si hay una afectacion de la emergencia Covid durante el mes de abril. La sefiora Margarita Femandez
Garita menciona que el reporte de la cartera del mes de abril se tiene la informacion lista entre &1 15
0 20 de mayo, pero por ahorita no se tiene dicha informacion. Lo que si se tiene son los Estados
Financieros al 30 de abril y agquf lo que se ve es si aumento Ia ejecucion presupuestaria.
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La seficra Margarita Fernandez Garita menciona que cuando llegue el cierre de abril va enviar un

informe de una pégina a los miembros del Comité Director. La sefiora Ménica Acosta Valverde

menciona que estaria bien un resumen.

La sefiora Margarita Feméandez Garita indica que tiene gque haber una plataforma de mercado
electronico y haciendo las gestiones ante el proyecto con las Naciones Unidas de que si se logra esa
plataforma que ya se tiene en otros Pafses y'esto a partiy de enero va ser importante.

La sefiora Margarita Femandez Grita menciona que se estd haciendo una gestion con el IMAS para
tener una pagina web donde podamos tener un portal de todos los productos de fas personas
beneficiarias y promocionarlos mientras esta la plataforma electrénica. La sefiora Margarita
Femandez Garita indica que los Promotores estan iomando fotos a los proyectos para promocionar

‘los productos de fos beneficiarios cuando ya se tenga esa pagina web.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°052-2020: Con la informacion presentada por
la Unidad Ejecutora se aprueba el primer Informe de Ejecucién y Cumplimiento de Metas al cierre del
primer frimestre de 2020. Acuerdo en firme por unanimidad de votos con cinco votos a favor.
Con los votos virtuales de la sefiora Margarita Feméndez Garita, la sefiora Alejandra Rojas Nufiez,
la sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

ARTICULO SEXTO: RESUMEN DE LAS MEDIDAS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS SEGUN
OFICIO 652-2020. o

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona qucfe se hizo una tabla especifica con las medidas
en varias direcciones para las 2331 personas que al 31 de marzo presenta saldo de crédito.

La sefiora Margarita Femandez Garita que se utilizar?bfn diferentes modalidades las cuales son:

Moratoria Automatica: significa que la entidad financiera realizd un proceso automatico masivo a
nivel del sistema de crédito, para que las personas sin hacer ningtin trdmite, no pagara ni principal ni
intereses, por un periodo hasta cuatro meses, dependiendo hasta 4 meses, dependiendo de la
institucion financiera y exceptuando operaciones con morosidad mayor 60 dias un 73.49%. ‘

Moratoria a solicitud de la persona: significa que la persona deberfa hacer la solicitud virtual de la
moeratoria, y la entidad financiera realizaba ajuste el sistema para que la persona no pagara ni principal
ni intereses hasta por tres meses. Un 20.45%. '

Arreglos de Pago: significa que la persona debia hacer la solicitud de arreglo de pago, haciendo

tramite presencial o virtual, modificando las condiciones de crédito, con plazos mas extensos y

agregando periodos de gracia para el primer pago. Incluye operaciones mayores a 60 dias. Un 6.06%.
1

E! sefior Gustavo Murfioz Urefia menciona que se le a;ﬁ_[icé en automatico la prorroga a 1180 personas.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que hay ofras personas que no se le aplicd la prori’oga debido
a gue en el momento que se estaba haciendo el corte siempre surge casos en que ya tienen una
prorroga y no se le puede aplicar otra prorroga porque ya se tiene una.
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El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que hay ofros casos que son las lineas de crédito que
como tiemen pagos de desembolsos irrefulares, entonces estos casos hay que ver cada casc y a
analizarlo y acordario con el cliente porque el tema de |a linea de crédito hay que verlo individualmente
porque se pueden presentarse muchas variables y no se puede hacerse en forma automatica. Ei
Banco Nacional decidio que para la linea de crédito se debe ver una por una.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que hay otros casos que no se le aplicd la prorroga porgue son
€asos proximos a vencer en uno a dos mese :

El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que hay casos gue fueron formalizados en marzo y no se

puede hacer una prérroga debido a que se formalizo en marzo y ni siquiera ha llegado &l momento
de hacer el primer pago.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que hay casos que ya se les hizo una readecuacion, entonces

a estos casos es mejor hablar con el cliente antes de ¢aer en una tercera readecuacion y ie vaya a
manchar el SCOR de comportamiento. }

El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona hay ofros casos que estan en cobro judicial que no se le
puede hacer ninguna prérroga automatica.

El sefor Gustavo Mufioz Urefia indica que hasta ahora en el mes de abril sale ta informacion del corte

de la cratera con el detalle de la mora. Y espera gue ﬁaya tanta afectacion en la mora del corte del
abril, porque se aplica un porcentaje muy afto de la prorroga automética.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia menciona que déélaé.?’IGOO operaciones se hizo 1200 operaciones
que se le aplico la prérroga automética v el porcentaje es bastante alto para que de alguna manera
los que tienen créditos estén tranquilos en estos dkimos tres meses. :

La sefiora Mdnica Acosta Valverde pregunta cuando va a terminar esta moratoria. Ef sefior Gustavo
Mufioz Urefia indica la moratoria va terminando en julio o agosto.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que de estas 2331 operaciones que al ciemre de este

mes de abril se tiene 1200 operaciones mas de Pronamype que estarian con esta modalidad de
moratoria automatica. :

La sefiora Monica Acosta Valverde indica que le parece un buen porcentaje (90%) de gente que estd
siendo beneficiada con esto. Y solo el 8% tuvo que hacer una gestion més personalizada.

La sefiora Ménica Acosta Valverde pregunta que si a este 73.49% de personas que recibieron el
beneficio de moratoria automatica se podria ver el nivel de riesgo.

La sefiora Margarita Femandez Garita menciona que de ese 73.49% se sacs de esas 2331 cudles
eran del Banco Nacional y cuéles son de Pronamype. Y Pronamype toma el acuerdo hasta finales de
abril de qué manera va aplicar la moratoria. Se fuvo reuniones virfuales con las personas
representantes de Pronamype y aigunas organizaciones intermediarias financieras que trabajan con
Pronamype y lo que se quedo es que se iba hacer automatico por tres meses. Y esos intereses se le
tban a poner en fa ditima cuota del préstamo. Pronamype iba ampliar el plazo por ires meses.
Pronamype va ser el proceso automatico en el sistema vy lo van hacer hasta mayo.
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La sefiora Margarita Feméndez Garita indica que Io que solicita la sefiora Mdnica Acosta Valverde
con respecto al nivel de riesgo es ver quienes si tienen la moratoria y quienes no la tienen y ios que

no la tienen cual es la forma de administracion, pero habria que esperar |a cartera de abril del Banco
Nacional.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde menciona que se puede cruzar varias cosas por un lado se tiene

un perfil o criterios de priorizacion que se ha solicitado en el tema de la asistencia técnica y esto se
o L . s .

cruza con este 73.49% de personas gue automaticamerte se le aplicd la moratoria.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde solicita que la Unidad Ejecutora pudiera hacer un nivel de analisis
de esas personas que se les aplicd la moratoria automaticamente para ver su nivel de riesgo a caer
en mora después de la pandemia y que sus negocios son buenos justamente ahi se podria incluir
dentro de los niveles de priorizacion para la asisiencia técnica o identificar aquellos emprendimientos
que ya venian como muy peligrosa su situacion financiera Y Ver como reversar esto.

El seftor Gustavo Mufioz Urefia menciona que le parecs que lo hay que fratar es identificar cuales
sectores estan siendo mas afectados. El ejemplo mas claro pare identificar casos mas riesgosos son
todas las actividades que tengan relacién con el turismo. Este secior definitivamente va ser la parte

- mas afectada. El sefior Gustavo Mufioz Urefia sugiere que a nivel de afectacidn de a cartera de

Fideimas probablemente 1o que esté en los créditos colocados en Zonas Costeras y en Zonas que
tengan que ver con turismo se vean afectados. Estos créditos que tienen una afectacién muy directa

con el Turismo-eventualmente si van a tener una mayor afectacion. Actividades que tengan que ver
con el Turismo van & tener una mayor afectacion.

El sefior Gustavo Mufioz Urefia recomienda identificar los sectores que sean visto afectados vy le
parece que el Sector Turismo es el que se ha visto mayormente afectado. Y una ver gue se ha

determinado que es este el sector afectado, entonces ver cuéles son los sectores més turisticos que
se tiene en la cartera para dirigirlo sobre esto.

&l sefior Gustavo Mufioz Urefia indica que el Banco Nacional esta sacando un programa después de
que pase la prormoga y este es un programa para lineas de crédito, pero todavia no ha salido el
comunicado oficial. Esto serfa ofra opcién que se tiene porque se podrian hacer eventualmente

algunas lineas de créditos especiales que sirva como adecuacion a situaciones muy particulares que
tengan gue ver directamente con el aval.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°G53-2020: Se da por conocido el oficio 0652-
2020 presentado por fa Unidad Ejecutora del Fideicomiso, en respuesta a la solicitud de la informacién
respecto & las medidas que vienen atendiendo los Bancos y otros en favor de las personas
beneficiarias de Fideimas. Acuerdo en firme por unanimidad de votos con los cincos votos a
favor. Con los votos virtuales de la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora Alejandra Rojas

Nifiez, la sefiora Monica Acosta Valverde, a sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas
Ulate.

|
. ! .
ARTICULO SETIMO: ENTREGA DEL BORRADOR BE PROPUESTA DE METODOLOGIA DE
EVALUACION CONTINUA, PARA ESTUDIO

La sefiora Margarita Fernandez Garita presenta sl oficio 674-2020 a los miembros del Comité
Director. :
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La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que la Contraloria General de |a Repdblica hace
recomendaciones para el Informe que estd pendiente. Y la recomendacion 4.8 de Ig Contraloria
General de la Republica dice lo siguiente:. “Definir e implementar una metodologia de evaluacién
continua del proceso, que contemple al menos: el seguimiento y control de la colocacion de créditos
para personas y /o familias en pobreza y pobreza extrema, e! subsidio de la tasa de interés y los
mecanismos de apoyo gue conlleven a facilitar el otorgamiento de créditos con tasas de interés
favorables y el financiamiento de garantias adicionales y subsidiarias a estos créditos”.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que con esta Metodologia de Evaluacion Continua
lo que hizo la Unidad Ejecutora fue apoyarse con un facilitador. El consultor hizo reuniones no solo
con el personal de la Unidad Ejecutora sino también con los fideicomisarios.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que la Contraloria General de la Republica en ta
recomendacion 4.8 solicita una Metodologia de Evaluacion Continua. Entonces ese documento que

se les adjunté es el borrador de esa Metodologia de Evaluacion Continua para estudio de las
personas representantes del Comité Director.

La sefiora Margarita Femandez Garita solicita a las personas representantes del Comité Director que

estudien la Metodologia de Evaluacién Continua para verla el 27 de mayo en la sesidn de Comité
Director. : -

La sefiora Alejandra Rojas NUfez menciona que ella revisd s} documento de [a Metodologia de
Evaluacion Continua e indica que le encanta Yy 8 COmMo poner en orden todo. Indica que ella

necesitaba ver esa hoja de ruta. La sefiora Alejandra Rojas Nufiez indica que hizo observaciones al
borrador de la Metodologia de Evaluacidn Centinua. ' :

La sefiora Margarita Fernéndez Garita solicita a la sefiora Alejandra Rojas Nufiez que le envié las
observaciones que le hizo al borrador de la Metodologia de Evaluacion Continua.

La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que el personal de la Unidad Ejecutora también
realizd observaciones al borrador de Mejora de Evaluacion Continua. indica que lo comparte con las
personas representantes del Comité Director para que lo estudien y el 27 de mayo aprobarlo y

enviarlo a la Contraloria. La sefiora Margarita Femnandez Garita indica que tiene que enviar esto el
30 de junio a la Contralorfa General de la Republica.

La sefiora Margarita Femnéndez Garita menciona que para la sesién del Comité Director que se llevara
& cabo el dia 27 de mayo va liegar el facilitador para explicar todo este proceso.

La sefiora Algjandra Rojas Nufiez indica que ella yarevis( este documento vy solicita que esta versién

se suba algun tipo de OneDrive para que no se tenga miles de versiones e ir trabajando todo un
mismo documento. -

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que va ‘a solicitarle a la sefiora Andrea Esquivel

Hernandez que suba este documento en una carpeta compartida. Indica que se subz Ia version que
revisé la sefiora Alejandra Rojas Ndfez.

Por lo tanto, el Comité acuerda: Acuerdo firme N°054-2020: Se da por recibido la propuesta de
Metodologia Evaluacién Continua para el estudio. Y con la solicitud de subir un Drive con un enlace
compartido y poder hacer observaciones en un mismo sitio. Acuerdo en firme por unanimidad de
votes, con ¢inco votos a favor. Con los votos virtuales de |2 sefiora Margarita Femandez Garita, la
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sefoceNDSesiAnostdivarieriis 0388020ty iars RElebifntspoa deGanddi Divete dar@addilatjde
BEMCOARER00 8 ROBSMNGTEAS-BANACIO/73-2002, del dia 27 de mayo dei 2020, la cual da iniglo
a las 09:02a.m. horas de la mafiana; con [a presencia de la sefiora Mdénica Acosta Valveyde,
téckedafa ivEntidadnosterdarsdmihdosiciantpe dincuentarpodbbCmnie Bintnv diatistietoe)
dattacsde dpleddetadiicdé Eresidaite Epcitive paklldARuirnm sessindeldsaiitsD tgakt@
HemandHRigrilee ekxhdatiadléatidatizuenzoisesrinstientos sesenta vy cinco ~cero getenta y
siete, en su calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; la sefiora Alejandra Rojas NGgez, cédula
SRS HSIOOTAMCrJSLUNTRS VARG ecisiete quinientos veinte en su calidad répresentante
del INAMU, la seforita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad uno mil dofcientos uno
taaztoiariiisicrbentin Walrrdeendiua gpitdad ey tepresententaslsttddinaioscdars prrsamitara
Ganpzistimy réfesseniaritesdibiemiaiicbrez Fonseca, cédula de identighd numero dos—
cuatrocientos noventa y ocho-setecientos treinta y seis, en su calidad defepresentante de la
Sulsteraneaa DesrbieSocideti&iddidmiso BANCO DE COSTA RICA- MAS-BANACIO / 73-
2002 da por concluida la Sesién ordinaria N°007-2020 v cierra le sesion al er las 12:19 md

Con la participacion de la sefiorita Stephanie Durdn Chavarria cédula de identidad nimero uno
mil ciento noventa frescientos cuarenta y nueve, en su calidad de repfesentante de Fideicomisos
del Banco de Costa Rica; la ausencia del sefior Gustavo Muﬁoﬁa cedula de identidad uno

seteclentos treinta y uno doscientos siete en su calidad de reppésentante de! Banco Nacional.
Invitado, el sefior Walter Rojas Roque, cédula de identidad ndmero trestrescientes ochenta ¥
nueve-seteliénizes Anmista \Yalreoden su calidad de contadob/bispEis

ad@radiaen@erfasta Rica, &f
sefior Heepalr Gafies Cattesutueciild®d de Consuitor, ldestdmaiiedeet e MiekcHmnsandez, 1a
sefiora SilviaGfonge1RIGa8;082@ ora Gloriana Fallas CaMerd@idldesamaa Tarolina Barquero
Mora, la sefiora Francie Herrera Vargas, el sefior Bisrpark Gonzalez Maltes, ol sefor Carlos

Vasquez Vargas en su calidad de funcionarios de la Unjdad Ejecutora del Fideimas.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUORUNM

I
- .
l.a sefiora Mbnica Acosta Valverde comprueba e,/quérum y _procede a iniciar la sesion. Estan de
forma virtual Maycltangeeribets del Comité, /& sefiora MabisdtaBeRuinsiédi@arita, la sefora
Mdrea WMeusteridabecidpiciatosii Ganitisd=yye/Rojas Nufez, la seReptdNvMdth Vargas Ulate v la
sefiorita Karla Pérez Fessaca. Cédula 3-417-520
Cédula 1-1201485

ARTICULO SEGUNDQ: LECTURA Y A OBAC!C’NE DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de la Sesigh ordinaria N°008-2020 de fecha 27 de mayo del 2020, con el

siguiente orden del dia:

1. Comprobaciéon de quérum,

2. lectura y Aprobacidn d¢ Agendé#aria Pérez Fonseca

3. Lectura y Aprobacion/AiBeci8ubderanziadieMefacmileBoriatificaciones.

4. Ampiliacion del perfl de los profééidmal@s4pard3proceso 001-2020 Asistencia Técnica Y
Acompafiamiento/segin oficio 722-2020. :

5. Presentacién de/Documento de Mejora de Eval lacién de Continua.

6. Presentacion gé los Estados Financieros al cierre al 31 de marzo del 2020.

- ‘

Asuntos Varids. |

La sefiora Moniga Acosta Valverde presenta a los miembros de! Comité Director los puntos de agenda
inaria 008-2020.
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sefiora Monica Acosta Valverde, Ig seforita Karla Pérez Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la
sefora Alejandra Rojas NUfiez. . i

La sefiora Ménica Acosta Valverde mencicna que los miembros del Comité Director traigan leido el
documento de la Metodologfa Evaluacién Continua para la siguiente sesién del Comité Director (27
de mayo 2020} que viene el facilitador hacer ja presentacion.

ARTICULO OCTAVO. ASUNTOS VARIOS.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde indica que no hay temas como asunios varios para presentar a
las personas representantes del Comité Dirsctor, '

Finalmente, el Comté Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA- IMAS-BANACIO / 73~
2002 da por concluida la Sesién ordinaria N*007-2020 y cierra la sesion aj ser las 12:19 md

2T

Monica Ejéf\a)(/alverde _Margarita Fernandez Garita.

Rep. Presidenrcia Ejecutiva IMAS .~ Gerencia de la Unidad Ejecutora,
Cédula 1-1258-0926 | Cédula 3-265-077
N s W\ Mw
‘f'{ Ei J:f.‘ ! . /f' ,'4'!,,1/".:, ) ‘ %\J L
!{ml / kt ,-'""'(& \\, : A
Mayra Vargas Ulate Alefalvdra Rojak Nfifiez
Rep. Ministerio de Agricultura Ganaderia y Rep. INAM
Pesca ' Cédula 3-417-520

Cédula 1-1201-485

Karla Pérez Fonseca
Rep. Subgerencia de Desarrollo Social
Cédula 2:498-735

/ Sesién ordinaria #007-2020
15 de mayo def 2020




