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Acta de la Sesién ordinaria N°004-2020Virtual, celebrada por el Comité Director del Fideicomiso
BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/7 3-2002, del dia 25 de marzo del 2020, |a cual da inicio
a las 9:28amhoras de la manana; con la presencia de la sefiora Mdnica Acosta Valverde, cédula
de identidad nmero uno~-mil doscientos cincusnia y ocho novecientos veintiséis en su calidad
de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; Ia sefiora Margarita Fernandez
Garita, cédula de identidad nimero tres-doscientos sesenta y cinco -cero setenta y siete, ensu
calidad de Gerente de la Unidad Ejecutora; la sefiora Alejandra Rojas Nuitez, cédula de identidad
numero tres cuatrocientos diecisiete quinientos veinte en su calidad representante del INAMU,
y la sefiorita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad uno mil doscientos uno cuatrocientos
ochenta y cinco en su calidad de representante del Ministeric de Agricultura Ganaderia y Pesca.
La ausencia justificada de la sefiora Karia Pérez Fonseca, cédula de identidad ndmero dos—
cuatrocientos noventa y ocho-setecientos treinta Yy seis, en su calidad de representante de la
Subgerencia de Desarrollo Social de| IMAS, por problemas de conexién.

Otfras ausencias justificadas por conexidn de la sefiorita Stephanie Duran Chavarria cadula de
identidad ndmero uno mil ciento noventa trescientos cuarenta y nueve, en su calidad de
representante de Fideicomisos del Banco de Costa Rica.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACIGN DE QUORUM

La sefiora Monica Acosta Valverds comprueba el quérum y procede a iniciar la sesién. Estén
presentes cuatro miembros del Comité, la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora Ménica
Acosta Valverde, y la sefiora Alejandra Rojas Ndfiez, la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de Ia Sesién ordinaria N *004-2020 de fecha 20de marzo del 2020, con el
siguiente orden del dia:

Comprobacién de quérum.

Lectura y Aprobacion de Agenda, :

Lectura y Aprobacién del acta ordinaria 003-2020 y el acta extraordinaria 002-2020.
Presentacion de acuerdo facilitar teletrabajo en Fideimas.

Presentacion Ampliacion firmas para soficitud de desembolso para que se permita la firma de

algun representante ante el Comité Director.
6. Asuntos Varios. g

ShON=

La sefiora Midnica Acosta Valverde presenta & los miembros del Comité Director los puntos de agenda
de la sesidn ordinaria 004-2020.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo FirmeN°032-2020. Aprobar la agenda de la Sesion
ordinaria N°003-2020.Acuerdo firme por mayoria de votos con cuatre a favor. Con los votos
presentes de la seficra Mdnica Acosta Valverde, la sefiora Margarita Ferndndez Garita, la sefiora
Alejandra Rojas NUAez, v ja sefiorita Mayra Vargas Ulate (la votacion fue de forma virtual).

ARTICULO TERCERQO: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ORDINARIA N°003-2020 Y EL
ACTA EXTRAORDINARIA 002-2020.

La sefiora Alejandra Rojas NGfiez hace observacién al acta N°003-2020, la cudles Ia siguiente:
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Agregar en el acuerdo N°028-2020" Ejecutivos de créditos en tema de Género en el marco de los
"~ lineamientos para el cierre de la brecha financiera entre hombre v mujeres realizado por ia SUGEF-

INAMU préximo a publicarse en los préximos meses y a partir de cual iniciara un pan de trabajo al
respecto.

La sefiora Alejandra Rojas NUfez hace referencia a los componentes v es [a capacitacion a los
Bancos en sensibilizacién de Género. La sefiorg Alejandra Rojas Nifiez indica que dicho componente
(Sensibiiizacion de Género) se lo va pasar a los'miembros del Comité Director. Indica gue cuando se
haga pUblico los lineamientos se va a invitar los Bancos a la capacitacion de Sensibilizacién Género.

A continuacion, la sefiora Alejandra Rojas Ndfiez hace observacion al acta extraordinaria 002-2020,
la cuél es la siguiente: :

Agregar en el acuerdo N°030-2020. Previa valoracion del Comité Director, segdn informe presentado
por la Unidad Ejecutora. Y segin la coyuntura del pais ante la situacion del COVID- 19,

La sefiora Mdnica Acosta Valverde indica que se debe tomar nota de las observaciones tanto por
__ @scrito y asi como lo que ha mencionado la seficra Alsjandra Rojas Nufez durante la sesion. La
- sefora Margarita Fernandez Garita indica que se incluye lo de la publicacién y lo de la aprobacion.

- La sefiora Monica Acosta Valverde menciona que con ios cambios incluidos se da por aprobada el
acta de la sesidn ordinaria 003-2020 vy el acta exiraordinaria 002-2020. ‘

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo firme N°033-2020: Se da por aprobado el acta ordinaria

N*003-2020 con las observaciones realizadas. Acuerdo en firme por mayoria de votos con cuatro

- votes a favor. Con los votos presentes de las sefioras Ménica Acosta Valverde, la sefiora Margarita
Fernandez Garita, la sefiora Alejandra Rojas Nafiez y la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo ﬁrme%éN%M—Z@z@: Se da por aprobado el acta
. exiraordinaria N°002-2020 con las observaciones rea!i@zadas. Acuerdo en firme por mayoria de
votos con cuatro votos a favor. Con los votos presentes de las sefioras Moénica Acosta Valverde,

la sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiora Alegjandra Rojas Ndfiez y la sefiorita Mayra Vargas
Ulate. @

ARTICULOCUARTO: PRESENTACION ACUERDO DE TELETRABAJO.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que les mandé a los miembros del Comité &l

— documento referente al Teletrabajo Excepcional v la sefiora Alejandra Rojas Nufez envid las
observaciones referentes a este tema.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que esto f?ue tomado de la Directriz que emitio el IMAS
respecto al Teletrabajo, casi que esta textual solo se adecuaron algunas cosas. La Ley de
Administracion Pblica autoriza al Gerente a emitir una Directriz en ese sentido.

" Lasefiora Margarita Fernéndez Garita menciona que IaS?obsemaciones que envio la sefiora Alejandra
Rojas Nufiez eran de que para el Teletrabajo no se fuera todo el personal sino el 50%.

La sefiora Alejandra Rojas NUfiez hace obsefvac:ionés al documento implementar el teletrabajo

excepcional y temporal como medida de prevencion ante el COVID 19 las cuales son las siguientes:
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Observaciones z los Considerandos

" B

s

Articulo Primero. Quitar personas funcionarias. Poner personas funcionarias del Fideicomiso.

Articulo Cuerto. Indicar el porcentaje de personas funcionarias por dia.
La sefiorita Mayra Vargas Ulate indica que en el MAG es el 20% de personas v la sefiora Alejandra

Rojas Nufez menciona que en el INAMU es el 25%de personas, entonces se hizo el comentario de
que se incluya un porcentaje.

-La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que ella recomienda poner el porcentaje del 50%
pero solo funcionarios que van estar en la Unidad Ejecutora y en casos especiales los gue estan a
fuera en las Regionales. La sefiorita Mayra Vargas Ulate pregunta que si es un 50%. A la sefiorita

Mayra Vargas Ulate v la sefiorita Alejandra Rojas NUfiez menciona gue les parece mucho ese
porcentaje. -

La sefiora Margarita Fernandez Garita indics que la sefiora Silvia Monge Rejas v la sefiora Carolina
Barquero Mora tienen que estar en la Unidad Ejecutora, porque son las encargadas de hacer las
resoluciones y la sefiora Andrea Esquivel Hernandez puede hacer la subrogacicn en ia casa. El sefior

Carlos Vasquez Vargas (Asistente Administrativo) tiene que estar en la Unidad Ejecutora y otros dias
no.

La seficra Margarita Fernandez Garita hace referencia de la forma que va dar el teletrabajo a los
funcionarios de la Unidad Ejecutora. Indica que piensa que durante la semana unos si otros no. La
sefiora Ménica Acosta Valverde menciona que en la oficina en donde el 50% de los funcionarios son

ocho personas. La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona que no todas las ocho personas
hacemos lo mismo.

La sefiora Mdnica Acosta Vaiverde menciona que en la oficina esté la mitad del personal
presencialmente y el otro 50% esté haciendo Teletrabajo. Esto va depender de la Directrices que

vaya sacando el Ministerio de Trabajo y el Ministerio del Salud, pero si el Ministerio de Salud dice que
todos tienen gue irse. ' o

La sefiorita Mayra Vargas Ulate indica que parie de la Directriz 8 ese porcentaje, pero la sefiora
Margarita Fernandez Garita pusde ir midienda Ia forma como va hacer el Teletrabajo.

La sefiora Alejandra Rojas Nufiez menciona que no sabe si la Directriz ya decfa ese porcentaje como

indica la sefiorita Mayra Lucia Vargas. Y si no lo dice la Directriz entonces que diga el 50% o como
dijo la sefiora Ménica Acosta Valverde que dependiendo de la dindmica que se vaya dando de esta
situacion de emergencia ir modificando. Pregunta que al estar modificando esto como se hace ysies
a través de un Reglamento. La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que esto se haria de

manera excepcional. La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que no es un Reglamento es un
acuerdo de Junta que se aplica. -

La sefiora Moénica Acosta Valverde menciona que se }dejé a discrecion de la Jefatura ya sea que
quiera que sea el 50% o el 75% que se vaya para la casa con un plan de trabajo.

La sefiora Alejandra Rojas Nufiez indica gue quede ccjm%o estaba redactado. La seficra Monica Acosta

Valverde menciona que entonces no se ponga porcentsje. La sefiora Alejandra Rojas Nufez
menciona que quede como esta. ‘ :
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A continuacién, la sefiora Alejahd‘ra Rojas NUfez sigue haciendo observaciones alos Considerandos
del documento referente al Teletrabajo. El Articulo Quinto es el siguiente y queda de esta manera.

Considerando Artfculo Quinto: La Gerenta de fa Unidad Ejecutora deberan determinar y acordar las
metas y objetivos para teletrabajar en conjunto con sus subaltemos o equipo de trabajo y supervisaran
a la persona teletrabajadora mediante los diferentes telematicos, como correo electrénico, mensajeria
instantanea, teléfono mavil o fijo, SKIPE, TEAMS entre otros.

La sefiora Alejandra Rojas Niifiez mencicna que se Agregue: Para teletrabajar en conjunto con sus

subalternos o equipo de trabajo. Que no sea algo impuesto sino acordado entre las partes. Entonces
al Considerando Quinto que sea algo acordado entre las partes,

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que hay que firmar un acuerdo enire las partes Yya el
IMAS dio el machote (Teletrabajo) v lo tiene el Banco y una declaracion jurada. A ellos lo que se les
esta remitiendo después de este acuerdo de hoy es una Matriz donde ellos {personal de la Unidad

Ejecutora) tienen que poner las actividades que van a desarrollar y los resultados esperados que la
senora Margarita Fernandez Garita verificara, :

La sefora Monica Acosta Valverde menciona que se estd haciendo el cambio al Articulo Quinto v
queda de la siguiente forma: .

Considerando Artfculo Quinto: La Gerenta de la Unidad Ejecutora deberén determinar y acordar las
metas y objetivos para teletrabajar en conjunto con los colaboradores. Ademas, se supervisaran a la
personas tele trabajadoras mediante los diferentes medios teleméticos, como correo electrénico,
rensajeria instanténea, teléfono movil o fijo, SKIPE, TEAMS.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica gue la sefiorita Stephanie Duran Chavarria mands el
documento de Teletrabajo a la Asesoria Legal del Banco.

La sefiora Alejandra Rojas NaGfiez hace observacion en Articulo Octavo (Documento de Teletrabajo)

fa cual indica que se quite lo de mantener una postu'raiadecuada, para eso se supone gue es la silia
ergondmica de cinco aspas con apovo a brazos y respaldar ajustable.

La sefiora Ménica Acosta Valverde menciona que esto es una recomendacion adicional, pero si no
tlene una silla ergondmica es responsabilidad de la persona mantener una postura adecuada

mientras se estd trabajando. La sefiora Mdénica Acosta Vaiverds indica que se deje lo de mantener la
postura adecuada. '

La sefiora Algjandra Rojas Nifiez hace observacién al Articulo Noveno (Considerando) vy este queda
de la siguiente manera:

Considerando Articulo Noveno: La persona Gerenta de la Unidad Ejecutora podra suscribir acuerdo
de teletrabajo excepcional y de forma temporal con [z persona funcionaria trabajadora, donde se

_definiran las condiciones. Dicho documento, tendra un plazo temporal de hasta dos meses. Dicho

plazo se podra extender conforme se mantengan las; condiciones de emergencia que originan la
excepcionalidad y asi se estipule por las autoridades sanitarias competentes en la materia,

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que este Articulo Noveno quede de la siguiente manera.
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Considerando Articulo Noveno: La perscna Gerenta de la Unidad Ejecutora v el Banco Fiduciario
suscribira un acuerde de teletrabajo exceffcional v de forma temporal con la persona funcionaria
trabajadora, donde se definirén las condiciones. Dicho documento, tendra un plazo de temporal de
hasta dos meses. Dicho plazo se podré extender conforme se mantengan las condiciones de

emergencia que originan la excepcionalidad v asi se estipule por las autoridades sanitarias
competentes en la materia.

La sefiora Alejandra Rojas hace una observacion al Articulo Vigésimo Segundo(considerando)el cudl
habia sobre las capaciiaciones. La sefiora Alejandra Rojas Nifez indica que este tema no tiene nada
que ver con el Teletrabajo, no si o estan pensando por el tema de las personas Promotores Sociales.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona Jue se guita este articulo del documento de
teletrabajo excepcional.

La sefora Alejandra Rojas Nifiez menciona que el Articulo Vigésimo Sexto (considerando) parece

que quedsd inconcluso. La sefiora Margarita Fermnandez Garita menciona que el Articulo Vigésimo
Sexto se elimina.

La sefiora Alejandra Rojas Nufez indica que se debe mencionar algin articulo que diga que los
gastos relacionados con la electricidad, servicio telefonico, servicio de intemnet, agua y alim entacion,
derivados de la ejecucion de las actividades teletrabajadles, salvo los casos en que corresponda la
aplicacion de Reglamento de vidticos v Gasios corre por cuenta de la persona tele trabajadora. La
sehora Margarita Fernéndez Garita solicita a la seficra Alejandra Rojas Nufez que le mande esto
para ponerlo en el documento como el Articulo Vigésimo Sexto.

“TELETRABAJC EXCEPCIONAL COMO WMEDIDA DE PREVENCION ANTE EL COVID-19”,
CONSIDERANDO

PRIMERO: La lLey para Regular el Teletrabajo, N° 9738 en su articulo tercero, define el teletrabajo de la
siguiente forma: ' _

“Teletrabajo: Modalidad de trabajo que se realiza fuera de las instalaciones de la persona empleadora,
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion sin afectar el normal desempefic de otros
puestos, de [os procesos y de los servicios que se brindan. Esta modalidad de trabajo estd sujeta a los
Principios de Oportunidad y Conveniencia, donde la persona empleadora y ia persona tele-trabajadora
definen sus objetivos y la forma come se evaldan los resuitados del frabajo.”

SEGUNDO: El Poder Ejecutivo emitié la Directriz No. §72-S-MTSS denominada “Sobre las Medidas de
Atencién y Coordinacién Interinstitucional ante la Alerta Sanitaria por CORONAVIRUS COVID- 19, la cual
establece en su articulo cuarto, en lo conducente, lo siguiente:

“...Se instruye a todas las instancias ministeriales y se insta a las instituciones de fa Administracién Piplica
descentralizada a implementar temporaimente y en la medida de los posible durante toda fa jornada semanal,
fa modalidad de teletrabajo en sus respectivas Instituciones, como medida complementaria Y necesaria ante
la alerta de Coronavirus, mediante procedimientos expeditos. Para ello, en el cumplimiento u observancia
de lo anterior, se establecerén los mecanismos necesarios para asegurar la continuidad de los servicios
publicos. .

En el cumplimiento u observancia de esta Directriz, los jerarcas de cada institucién, en coordinacién con las
respectivas jefaturas, fomaran las medidas necesarias para implementar ef teletrabajo en todos fos puestos
. tele-trabajables, asi como coordinarcon las personas tefe-trabajadoras las condiciones para Ia realizacién de
sus fabores...” f '

TERCERO: Mediante el Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S del 16 de marzo de 2020, el Poder Ejecutivo
declara estado de emergencia nacional en todo el terfitorio de la Republica de Costa Rica, debido a la
situacidén de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.

CGUARTO: Con fundamento en las normas indicadas en el considerando primero y segundo anterior, ante
los efectos actuales y futuros de la pandemia declarada a rafz del CQOVID-19, el Comité Director del citado
Fideicomiso en cumplimiento de las atribuciones dispuestas en el Reglamento de Organizacién ¥
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Funcionamiento del Comité Directdr, autoriza a la Gerente de la Unidad Ejecuiora y al Banco Fiduciario
regular el teletrabajo excepcional como medida inmediata de prevencion ante el COVID-19, considerando
Gue el mandato por Directrices Presidenciales supracitadas deben cumplirse sin dilacién.

QUINTO: El Teletrabajo excepcional se basarg en lo dispuesto por la Ley para Regular el Teletrabajo v su
reglamento, la Directriz N°073-S-MTSS, los Lineamientos para implementar el teletrabajo en ccasién de la
alerta sanitaria por COVID-19, y el Decreto Ejecutivo N°42227-M P-3, en lo que resulten aplicables.
SEXTO: Se considera oportune y necesario implementar de forma excepcional v temporal ei Teletrabajo
Domiciliario como una accion necesaria para rgsguardar el Derecho a la Salud, tanto del personal de la
Institucidn como de las personas usuarias de nuestros servicios, en aras de colaborar con las medidas

dispuestas por las autoridades competentes para contener y minimizar los posibles efecios de la enfermedad
CQOVID-19 en nuestro pals.

Por io tanto, el Comité Acuerda Acuerdo firme N°035-2020: Im plementar el teletrabajo excepcional

y temporal en las personas funcionarias de la Unidad Ejecutora del Fideicomiso BNACO DE COSTA RICA-
IMAS-BANACIO/73-2002, como medida de prevencion ante el COVID-19, con as siguientes direcirices:

PRIMERG. Apliquese el Teletrabajo para [a prevencion y contencién del COVID-19, como medida de
proteccion a la salud de las personas usuarias de ios servicios del Fideicomiso y personas s del fideicomise
que estan ubicadas en cargos con posibilidad de teletrabajar.

SEGUNDO: La aprobacion del Teletrabajo resulta de naiuraleza excepcional y temporal, a razdn de la
urgencia y necesidad de su implementacion, por lo que no constituird un derecho adquirido.

TERCERO: La Gerente de la UnidadEjecutora valorara las funciones de su dependencia que se pueden ser
objeto de teietrabajo, de acuerdo con los cargos definidos para esta coyuntura.

CUARTOQ: La Gerente de la UnidadEjecutora debera organizar el equipo de trabajo, de manera que &l
servicio que se presta mantenga su continuidad, donde garaptice que la cantidad diaria de personas en una
oficina sera razonable y proporcional, para que no se afecte la continuidad y eficiencia en la prestacion del
servicio.

QUINTO: La Gerente de la Unidad Ejecutorz deberd determinar y acordar las metas vy objetivos para
telefrabajar en conjunto con las personas colaboradores, y supervisaran a la persona teletrabajadora
mediante los diferentes medios telematicos, como correo electronico, mensajeria instanténea, teléfono maévil
o fijo; skype, Teams, enire otros. _

SEXTO: La incorporacion a esta modalidad es de ferma voluntaria para la persona trabgjadora del
Fideicomiso, siempre y cuando su cargo sea teletrabajable, sin embargo; esta incorporacién sera acordada
y avalada por la Gerenta del Fideicomiso.

SETIMO: Las persenas trabajadoras consideradas de mayor riesgo ¥ que no ocupan cargos con posibilidad
de teletrabajar, serén valcradas por la instancia de salud qué le corresponde, para tomar las medidas
pertinentes. :

OCTAVQ: La persona teletrabajadora mediante una declaracion jurada, afirmard que posee las siguientes
dos condiciones minimas:

1} Poseer equipc computacional, ya sea equipo portati] institucional © equipo propiedad de Iz persona,
el cual pondra voluntariamente a disposicion para realizar el teletrabajo.
2} internet con velocidad minima a los 4 megas.

Asimismo, en la medida de lo posible, se recomienda cumpdir con los siguientes aspectos:.
. zspacio fisico de 2m2 libres

. Condicicnes de lluminacion natural o artificial
. Control de ruido.

. Escritorio o mesa con altura minima de 77 c.m. -
. Silia ergondmica, de 5 aspas, con apoya brazos y respaldar ajustable.

. Mantener postura adecuada. ’ :

- Verificar riesgos locativos, eléctricos, fisicos, ergondmicos e implementar las medidas preventivas en el
lugar destinade para el teletrabajo, con el fin de evitar caidas o accidentes de trabajo.

NOVENO: La persona Gerenta de ia Unidad Ejecutora coordinaré con el Banco Fiduciario, la suscripcion de
ios acuerdos de teletrabajo excepcional y de forma temporal con ia persona trabajadora, donde se definirdn
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las condiciones. Dicho documente, tendra un plazo temporal de hasta dos meses. Dicho plazo se podra
extender conforme se mantengan las condiciénes de emergencia que originan la excepcionalidad v asi se
estipule por las autoridades sanitarias competenies en la materia.

DECIMO: Dicho acuerdo de teletrabajo excepcionat serg notificado al Banco Fiduciario en plazo no mayor a
las 24 horas de la firma de las partes, acompafiado de la Declaracion Jurada de la persona teletrabajadors,
dicha dependencia revisard que dicho documento cumpla con los requerimientos establecidos.

DECIMO PRIMERQ: La Gerente de la Unidad Ejecutora en conjunio con ia persona telefrabajadora, fijaran
las metas y objetivos para el teletrabajo domiciliario, ef plazo de enirega, los mecanismos de supervisidn, el
dia o los dias que aplicara esta modalidad. Asimismo, la psrsona Gerenta de Ia Unidad Ejecufora, dara
seguimiento y supervisara la calidad de los productes que se entregan y el plazo en que fueron solicitados.
Ambas partes son corresponsables del cumplimiento de las metas vy objetivos fifados, por lo cual el acuerdo
pudiese ser suspendidc si se demuestra &l incumplimiznte  injustificado . por parte de la persona
teletrabajadora. : : ;

DECIMG SEGUNDO: La cantidad de dias de teletrabajo, sera a discrecionalidad de la persona Gerente de
fa Unidad Ejecutora. Para esta distribucién de dias, debera considerarse las particularidades de jas funciones
de cadz cargo, el servicio gue presta la dependencia, |2 cantidad de personal, {procurando la altemancia de
personas s sin gue afecte el servicio brindado), prevaleciendo el Interés Institucicnal. ‘
Se entendera por modificados los contratos de teletrabajo domiciliario que estan vigentes, v este acuerdo
del Comité Director serd la disposicion aplicable para todos los casos, hasta tanto se supere las condiciones
de emergencia ya conocidas. '

‘DECIMO TERCERO: La persona teletrabajadora es responsable de guardar confidencialidad y seguridad
de ia informacion, evitando por todos los medios sy uso inapropiado, para io cuat Iz persona Gerenta de la
Unidad Ejecutora debera determinar ¥ supervisar la informacion a la cual tiene acceso Ia persona
teletrabajadora.

DECIMO CUARTO: La persona teletrabajadora debera mantenerse localizable durante todas las horas de
su jornada y horario laboral, mediante los medios telematicos, como correo electrénico, skype, teléfono,
Teams, entre otros. L.a secretariz o a quien se designe en cada dependencia, debera recopitar alglin ndémere

-de teléfono de las personas que teletrabajen, con &l fin de re direccionar las llamadas, facilitando Ia
comunicacion. : :

DECIMO QUINTO: En lo que respecta a los riesgos del trabajo, se aplica la poliza prevista para el frabajo
presencial y se regira por fo dispuesto en el Cédigo de Trabeajo. En caso de un posibie accidente laboral, la
persona teletrabajadora deberd dar aviso inmediato a I persona Gerenta de la Unidad Ejecutora yala
persona gue cocrdina en el Banco Fiduciario, de ser posible de forma inmediata o en el plazo de los
siguientes tres dias hébiles posteriores al accidente, quien iniciara la investigacién pertinente de lo ocurrido
Y procedera segdn coresponda :

Se excluyen como riesgos del trabajo, en teletrabajo, los siniestros ocurridos en los Erminos del articulo 199
del Cédigo de Trabajo vy aquelios riesgos que no ocurran a las personas teletrabajadoras con ocasidon o a
consecuencia del frabaje que desempefian.

DECIMO SEXTO: La persona teletrabajadora deberé acudir a las instalaciones, cuando asi se requiera por
la persona Gerenta de la Unidad Ejecutora o por la Administracion. La persona Gerenta de la Unidad
Ejecutora debera considerar el desplazamiento de estar

DECIMO SETIMO: Se instruye a Tecnologias de Informacion a proceder a la brevedad posible, con las
acciones correspondientes para la instalacion de aplicaciones o herramientas informaticas que requieran las
personas que se acogeran al teletrabajo para el eficiente v adecuado desempeno de las funciones
asignadas. o
BECIMO OCTAVQ: La persona en teletrabajo debera realizar pausas activas durante su jornada laboral,
con el fin de mantener el bienestar fisico y evitar &l desmejoramiento de su salud.

DECIMO NOVENQ: El teletrabajo domiciliario no conllevara el pago de jornada extraordinaria.

VIGESIMO: En caso de persenas gque por la naturalera de sus funciones no ocupan cargos teletrabajables,
lz persora Gerenta de la Unidad Ejecutora, podré implementar horarios escalonados, con el fin de distribuir
la concentracién de personal en la dependencia, ¢ bien; si cuentan con vacaciones cumplidas, la
Administracién podra optar por conceder el disfrute de estas.

VIGESIMC PRIMERO: Se incentiva ef uso de la fima digital v fas herramientas informaticas puestas a
disposicién de todo el personal.
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” VIGESIMO SEGUNDGC: Se insta a todo"él‘zpersonai v a las personas teletrabajadoras a seguir los protocolos
~ y las medidas de higiene y seguridad emitidas por el Ministeric de Salud ¥ entes competentes.

_ VIGESIMO TERCERO: La aplicacion de esta directriz tiene vigencia durante gl tiempo que permanezca Iz
situacion nacional generada por et COVID-19.

~ VIGESIMO CUARTO: La persona trabajadora asumiré pagar los gastos de electricidad, servicio telefonico,
-~ servicio de internet, agua vy afimentacién, derivados de la ejecucion de las actividades teletrabajables, salvo
los casos en que corresponda |a aplicacién del Reglamento de Vidticos y Gastos de Transporte de! Instituto

" Nacional de las Mujeres o la Ley para Regutar & Telgtrabajo, Ley No. 9738 de! dieciocho de setiembre de
— dos mil diecinueve y su reglamenio -

_ Acuerdo en firme por mayoria de votos con cuatros votos a favor, Con los votos de la sefiora

"~ Margarita Ferndndez Garita, la sefiora Ménica Acosta Velverde, la sefiora Alejandra Rojas Nifez y
— la sefiorita Mayra Vargas Ulate.

" ARTICULO QUINTO. PRESENTACION AMPLIACION DE FIRWMAS PARA SOLICITUD DE

- DESEMBOLSO PARA QUE SE PERMITA LA FIRVIA DE ALGUN REPRESENTANTE ANTE EL
~ COMITE DIRECTCR.

R

. La sefiora Monica Acosta Vaiverde indica que el seﬁorf.}uan Luis Bermudez Madriz (Presidente
* Ejecutivo del IMAS),esta firmando mucha documentacion operativa del Fideicomiso y solicita que se -
~ pueda autorizar la firma de la sefiora Mdnica Accsta Valverde en su calidad de representante.

. Laseflora Ménica Acosta Valverde lee la nota referente = la ampliacion de firmas para solicitud de
_ desembolso la cual indica lo siguiente. :

— Se somete a consideracién al Comité Director una ampliacién al registro de firmas para solicitudes de

- desembolsos ante el Fiduciario del Fideicomisoc Banco de Costa Rica iIMAS-Banacio. Por o

consiguienie con el afan de hacer més operativo el ramits de solicitudes de desembolso la Unidad

Ejecutora valora la conveniencia que las solicitudes de desembolsos de compra de bienes Y Servicios

~ ademés de las personas auiorizadas se incluya Iz fima de la persona representante del titular da la
— persona del cargo Presidente Ejecutivo del IMAS ante el Comité Director.

S

” Por lo tanto, el Comité Acuerda Acuerdo firme N°036-2020: Se autoriza ampliar el registro de
"~ firmas autorizadas para tramitar solicitudes de desembolsos ante el Fiduciario del Fideicomiso Banco
.- de Costa Rica IMAS- Banacio para que de manera mancomunada las solicitudes también puedan ser
- firmadas por el representante titular de la Presidencia Ejecutiva del IMAS ante el Comité Director.
Acuerdo en firme por mayoria de votos con cuatro votos a favor. Con los votos de la sefiora

~ Margarita Fernandez Garita la sefiora Ménica Acosta Valverde, iz sefiorita Mayra Vargas Ulate Vla
- sehora Alejandra Rojas Ndfiez. :

—

_ ARTICULOC SEXTO: ASUNTOS VARIOS.

~ La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que las medidas del subsidio hasta un 6%, va se estén

~ comunicando a los Bancos después de aprobada esta acta, porque principalmente el Banco Nacional

. Que tiene tasa bésica més tres no estd bajando |z tasa de interés. Ya se deberia decirle 2 Banco que
apligue partir del mes de abril el pago de abril y que se aplique el subsidio.

e

{

La sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que los demas ya estan respondiendo, pero ninguno
_ esté en la linea de bajar tasa de interés, sino mas bien buscar adecuaciones o refinanciamiento.
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La sefora Margarita Fernandez Garita le indica a la seficrita Mayra Vargas Ulate que en ¢l acta esta
el acuerdo del subsidio. w2 :

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que el Bance Nacional lo que va hacer es que no

paguen la cuota por cuatro meses, entonces es donde ahi viene a beneficiar el subsidio de tasa para
que a la gente no se le acumule escs cuatro meses de interés.

La sefora Margarita Fernandez Garita menciona que sejle va indicar al Banco que ei Comité lo aprobé
por tres meses y con previa valoracion se podria vaiorar una ampliacion.

Finalmente, el Comité Director del Fideicomiso BANC:O DE COSTA RICA- IMAS-BANACIO / 73-
2002 da por concluida la Sesidn ordinaria N°004-2020'y cierra ia sesidn al ser las 10:11am.

_
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Ménica Agodtz"Valverde Margarita Fernandez Garita,
Rep. Presidencia Ejecutiva IMAS ' Gerencia de la Unidad Ejecutora.
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